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Elabora los
documentos y
realiza los
tramites
administratives
mternos y
ll externos para
Bevar acabe
la contratacién
del personal

SUBMODULO

Dentra de la empresa, um vez que se leva a cabo el procese
od reclutamiento y selecadn

persanal y se aelegide 2 un candidata petencial para acupar
una vacante, se inica ef

preceso de contrataciin.

Es necesario proporcanar una

serie od documentos que permitan integrar ¢f expedieate
Iaboral Me nuevo empleads, estos documentos par ol regular
se deben de

presentar enonginal y copia

Acta de nacimiento

Acta de matrimonio
Comprobante de

estudios

Aflacion al MIS
Cartillamilitar
Cartas de recomendacién
laborales

reclentes

Constancia de INFONAVIT
Constancia de percepcion y
retenciones

INE

Comprobante de domicilio
RF.C

Existen dos tipos de contratos
laborales para el trabajo y
son:

Dentro de estos

hay 4 que son

los més solicitados para
trabojar y son:

Acta de nacimiento

INE

Comprobante de domicilio
RFC

« Contrato por tiempo definido

« Contraro por tiempe indeterminado



