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Nombre del Alumno: Aima Camila Hernandez Méndez

Nombre del tema. Selecciona al personal idéneo para cubrir las vacantes
Parcial: 2 de la organizacion.
Nombre de la Materia: Submodulo

Nombre del profesor: Reynaldo Francisco

Tercero de bachillerato Recursos Humanos



Seleccion de
personal

Preliminar
solicitudes

Pruebas de
idoneidad

Entrevista de La entrevista de seleccion evalua la idoneidad del

seleccion

Sel@eciona al personal
idéneo para cubrir las
vacantes de la

(t onganizacion

&

referencias

Entrevista con el

supervisor

Descripcion

A\

Seleccionar,  entre  los (oh—ér fos de |
reclutados, a la persona que un ementas e la
buen desempefio en el puesto y en la selectign
organizacion.

La seleccion de personal es un proceso bidireccional donde
empresa y candidato se evala Inicia con una
cita o solicitud de empleo, seguida de una entrevista
preliminar y la entrega de una solicitud completa.

Las prucbas de idoneidad evalian la compatibilidad candid
puesto con exa psicologicos y s i Su validez se
d por prediccion o ido. Hay varias pruebas, cada

P
una con aplicaciones especificas, detalladas en su manual.

Tipos de

candidato para el puesto y se compara con otros
solicitantes, usando diversos formatos.

Los especialistas en recursos h verifican 1as

Verificacién de  académicas y laborales para evaluar la confiabilidad del

la icidad de

B!

y su desemp
titulos y experiencia laboral.

El examen médico en el proceso de seleccion garantiza

Evaluacion mec Gerificar la salud del solicitante para prevenir contagios,

accidentes y ausencias frecuentes debido a problemas de
salud, asegurando un ambiente laboral seguro y productivo.

Los supervisores o gerentes suelen tener la responsabilidad
final de contratar empleados debido a su capacidad para
evaluar habilidades técnicas y responder preguntas
especificas con precision.

Para evitar ecxpectativas cquivocadas y garantizar una

realista del pu@'.@nm.mn sin sorpresas, es crucial realizar sesiones de

Decisién de

iliarizacion con el equipo y el entorno de trabajo,
preferiblemente en el sitio correspondiente.

Al finalizar el proceso de seleccion, la resp bilidad de
en el supervisor o recursos humanos. Es cruci tener una
PR 7

fu

contratar
—

con los no seleccionados y co xpedientes para
g s pril

uturas

P

entrevistas

s L&n de seleccién mide la relacion  entre
El [PIOCEST, de seleccion incluye: R contratados y solicitantes, variando segin la dificultad.
L. Analisis de tareas y req La selecel pleados

debe ser ética para asey

2. Planes de capital humano: futuras vacantes. adecuados.Las promociones intern: uieren
3. Candidatos: grupo a escoger. examenes adicionales; las externas seguir
todos los pasos reglamentarios.
Tipos de Las prucbas psicologicas, las prucbas de conocimientos, las
P pruebas de respuesta grafica, prucbas de desempefio, pruebas de
Pr“eb“s caracter médico.
Entrevistas no estr d estr das, entrevistas
mixtas, entrevistas conductuales, entrevistas de tension, entrevistas por
competencia, entrevistas en ubicaciones geograficamente distantes.
El exito del proceso de seleccion se evidencia

Desafios, retroalimentacion, enelpersonal contratado. La ética rigurosa y la

proceso de seleccion a son para
evaluar y mejorar continuamente.




