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Elabora [os documentos
y realiza [os tramites
administrativos
infernos g externos
para llevar a cabo [a
contratacion del
personal.

Dentro de la empresa, una vez
que se [leva a cabo el proceso
de reclutamiento y seleccion de
personal y se a elegide a un
candidato potencial para ocupar
una vacante, se inicia el
preceso de contratacion.

Es necesario proporcionar una
serie de documentos que
permitan integrar el
expediente laboral del nuevo
empleado, estos documentos
por lo regular se deben de
presentar en original y copia

cta de nacimiento
. Acta de matrimonio
. Comprobante de estudios
Afiliacion al IMSS
. Cartilla militar
. Cartas de recomendacion
laborales recientes
Constancia de INFONAVIT
. Constancia de persepcidn y
retenciones
. INE

Comprobante de domicilio
. CURP
.R.F.C
Curriculum vitae

Dentro de estos
hay CUATRO que so
los mas solicitados Existen dos tipos de
contrate loborales para

el trabajador y sen

para trabajar y son:

Contrato por tiempo

Acta de nacimiento § definido
INE

Comprobante de

domicilio

.RFC

Contrate indeterminado
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