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DIRIGE ACTIVIDADES PARA MOTIVAR AL PERSONAL
. Las personas necesitan sentirse apreciadas y valoradas
¢(Qué es motivacion?
Es la causa del movimiento, lo que nos hace avanzar “‘ \ 1
hacia un objetivo con la promesa de mejorar. n (\ n.
. Elementos externos de motivacion:

e bajaremuneracion economica

e Qausencia de objetivos

e falta de desarrollo personal

¢ monotonia

e falta de comunicacion

e ausencia de reconocimiento

e malarelacion con sus companeros.

. Motivacién y desmotivacion:
e Motivacion: reconocimiento, respeto, realizacion personal, sentirse
atil.
¢ Desmotivacion: mala relacion con los companeros, poco pago de
salario en el trabajo.

. Estrategia para la motivacion de personal:

e Reconocimiento
e busqueda de la ubicacion ideal
e asignacion de responsabilidades

e promover la participacion.
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