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Nombre del Alumno: Emiliano Alimaraz Tejada

Nombre del tema: proceso de seleccion

Parcial: segundo

Nombre de la Materia: modulo

Nombre del profesor: Reynaldo francisco Manuel gallegos
Nombre de la Licenciatura: bachillerato en recursos humanos

Cuatrimestre: tercero



Selecciona al
personal idéneo

para cubrir Las
vacantes de la
0rganizacion.

1recepcion
preeliminar de
solicitudes

2pruebas de
idoneidad

3entrevista de
seleccion

U.verificacion de
datos
Pasos Del Proceso

D ion
e Seleccis 5.examen nedico

6.entrevista con
el superior

son instrumentos para evaluar la
compatibilidad entre los aspirantes y

conducida para evaluar la idoneidad del

EUDS |

Mi Universidad

la organizacion elige a sus empleados

se inicia con una cita entre el candidato
y la oficina de personal

los empleados potenciales eligen entre

varias empresas

psicologicas

de conocimiento

de desempeiio

de respuesta grafica
de caracter medico

tipos de pruebas

los requisitos del puesto

:puede este candidato desempefiar el
puesto?

£COMO se compara con respecto a las otras
personas que lo han solicitado?

con siste en una conversacion formal

solicitante para el puesto

psreferencias

ara responder esta pregunta los £
2 e ks academicas

especialistas en recursos humanos
recurren a la verificacion de distintos
datos y referencias

ique tipo de persona
es el solicitante?
referencias laborales

contaguiar al resto de

la empresa desea verificar el estado de empleados

salud de su futuro personal para evitar

contratiempos accidentes o

inconvenientes

el futuro supervisor es la persona ma
sidonea para evaluar algunos aspectos del
solicitante

?.descripcw“ es de gran utilidad llevar a cabo una sesion | para evitar reacciones como “ustedes

realista del
puesto

8.desicion de
contratar

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

proceso de seleccion

de familiarizacion nunca me lo advirtieron”

senfala el final del el hecho de contar con un buen empleado
es la mejor prueba de que el proceso de

seleccion defectuo bien




