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Submodulo
I

induce al personal
de nuevo ingreso

-—

con frecuencia, el recién llegado a una
organizacién, se hace preguntas como
épodra hacer bien el labor asignado?
& voy a congeniar con mi nuevo, jefe y
compafieros de frabajo?

esta “ ansiedad de
principiante” es
paulativamente del
proceso de integracion.

Por eso es importante
que la primera impresion

positiva.

S

del recién llegado sea |

el departamento de R.H.
Contribuye a que el recién
llegado sea un empleado
productivo y satisfecho.

—e
el recién llegado debe
festar consciente de qué
Ja condicién esencial
jpara lograr integrarse es
lser una persona
jproductiva

——
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1._acta de nacimiento

. , . 2._ acta de matrimonio
Realiza tramites .~ comprobante ds sstudias
A ofibacién ol imss
ini i 5__cartila militar SMN il
administrativos 8 oot i M st

o 6._cartas de recomendacisn laborales y
Para iniciar el proceso de recientes
contratacion es necesario

: : 8._ constancia de percepciones y
proporcionar una serie de Gt
documentos 9._ identificacién oficial
10.__ comprobante de domicilio
1L._CURP
12_RF.C
15. curriculum vitae

7._constancia de Infonavit

N
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Pa rol buicar Tener curriculum actualizado
empleo hay que
Submodulo estar preparados :
" Prep Como por ejemplo [
con
Preparate para la entrevista
——
y en este paso se fijan las
clausulas (son
s responsabilidades y
La contratacion obligaciones
Proceso de —
* seleccion del Cuando se afectua la
personol contratacion del nuevo
personal se produce a crear
+—— un expediente laboral
—
— e
Contrate por tiempo definido
(se firma por tiempo determinado)
‘ : & a contrato indeterminado.{se firma por tiempo indefinido)




