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autonomia del empleado y apuesta
por la confianza y apertura entre las

Teoria humano
[ L]
relacionista.

Se enfoca hacia las personas y sus
diferentes conductas. Esta corriente
se fundamenta en la importancia del
factor social dentro de los procesos

personas que conforman la

de produccion. Apela por la
organizacion.

Teoria de
Abraham Maslow.

La jerarquia de necesidades de
Maslow es una teoria de Abraham
Maslow, que propone que las
personas estan motivadas por cinco
categorias basicas de necesidades:
fisiologicas, seguridad, amor, estima y
autorrealizacion.

Teoria
matematica

La teoria matematica busca construir
modelos matematicos capaces de
simular situaciones reales en la
empresa. El modelo es la
representacion de algo o el estandar
de algo a ser hecho. En la teoria
matematica, el modelo se utilizaba
como simulacion de situaciones
futuras y evaluaciones de la
probabilidad de que suceda.
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teoria x-y

En la teoria X se afirma que los
directivos consideran que los
empleados solo trabajan bajo las
amenazas, mientras que en la teoria
Y los directivos aplican el principio
basado en que los empleados quieren
y necesitan trabajar.

[ Teoria
< estructuralista.

La teoria estructuralista se enfoca en
la atencién hacia la organizacién
desde el punto de vista de su
k estructura, de su funcionamiento y de
los medios que utiliza para lograr sus
objetivos.
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Teoria de sistemas

[ Teoria de la
calldad tOtal La teoria de sistemas o teoria generc

de los sistemas es el estudio
interdisciplinario de los sistemas en
general. Su propésito es estudiar los
principios aplicables a los sistemas
en cualquier nivel en todos los
campos de la investigacion.

La calidad total se basa en la
innovacion, es decir, estd al tanto de
las tendencias actuales del mercado

para cumplir con las exigencias
vigentes, asi que ayudaré a impulsar
l nuevas acciones, medidas y
tecnologias en favor de la

organizacion.
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