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EMPIRISMO.

DEFINICIÓN DE LA
ADMINISTRACIÓN.

La palabra “administración”, se forma del prefijo “ad”, hacia, y de “ministratio”. Esta

última

palabra viene a su vez de “minister”, vocablo compuesto de “minus”, comparativo

de

inferioridad, y del sufijo “ter”, que sirve como término de comparación.

Así pues “magister” (magistrado), indica una función de preeminencia o autoridad -

el que

ordena o dirige a otros en una función-, “minister” expresa precisamente lo

contrario:

subordinación u obediencia; el que realiza una función bajo el mando de otro; el que

presta

un servicio a otro.

LA ADMINISTRACIÓN
COMO DISCIPLINA

SOCIAL

El término empirismo proviene del griego Euteipia cuya traducción al latín es
EXPERIENTIA
de donde deriva EXPERIENCIA. El empirismo, bajo ese nombre, surge en la
Edad Moderna
como fruto maduro una tendencia filosófica que se desarrolla sobre todo el Reino
Unido
desde la baja edad media. Suele considerarse en contraposición al llamado
racionalismo,
como la distinción analítico-sintética suele entenderse de un modo tajante como
lo fue en
tiempos anteriores y más bien una u otra postura obedece a cuestiones
metodológicas y
heurísticas o de actitudes vitales más que a principios filosóficos fundamentales.
Respecto de
los problemas de los universales, los empiristas suelen simpatizar y continuar con
la crítica
nominalista iniciada en la Baja Edad Media.

 CARACTERÍSTICAS
DE LA

ADMINISTRACIÓN

INTRODUCCIÓN A
LA

ADMINISTRACIÓN.

La administración aparece desde

que el hombre comienza a trabajar

en sociedad. Por lo tanto podemos

decir que la administración es una

disciplina social, porque no se forma

ni se desempeña entre individuos

aislados, sino con el concurso de los

grupos organizados para el trabajo

y para el logro de los objetivos

comunes.

TEORÍA
CLÁSICA. HENRY

FAYOL.
La teoría de Henry Fayol conocida en la literatura como teoría clásica, fue la

primera

explicación completa de la administración, sobrepasando en mucho al enfoque

científico

propuesto por Frederick Taylor.

H. Fayol es considerado en la actualidad como “El padre de la Administración

Moderna” ya

que las teorías, principios y doctrinas que realizó desde el año de 1900 han sido

las bases

para una buena administración en la actualidad.

Por medio de la investigación en base a los logros realizados por este gran

personaje

analizaremos paso a paso el desarrollo de la administración.

TEORÍA CIENTÍFICA
DE FREDERICK

TAYLOR.
El estudio de estas operaciones las realizó mediante la observación de los métodos utilizados

por los obreros; de sus observaciones surgieron hipótesis para desarrollar mejores

procedimientos y formas para trabajar. Experimentó sus hipótesis apoyado por los

empleados fuera del horario normal de trabajo; los métodos que comprobó mejoraban la

producción y fueron puestos en práctica en el trabajo cotidiano, previa capacitación de los

operarios.

Frederick Taylor llegó a la conclusión que todo esto era aplicable a cualquier organización

humana. Entre sus conclusiones se encuentran:

• No existía ningún sistema efectivo de trabajo.

• No había incentivos económicos para que los obreros mejoraran su trabajo.

• Las decisiones eran tomadas militar y empíricamente más que por conocimiento científico.

• Los trabajadores eran incorporados a su labor sin tomar en cuenta sus habilidades y

aptitudes.

Tiende a ser Universal; la administración
existe en cualquier lugar en donde exista
un
organismo social, público o privado. Se
aplica en distintos campos para el mejor
funcionamiento de las instituciones y la
distribución y utilización de los recursos;
ejemplo de
ello son la administración pública,
empresarial, militar, eclesiástica, familiar,
etc. Tiene una
unidad jerárquica; aquellos que tienen un
carácter de jefe o superior jerárquicamente,
tienen
distintos grados dentro de la
administración, eso sucede por ejemplo, en
una familia, en
donde el padre y la madre tienen un rango
jerárquico alto y son responsables de los
rasgos
más importantes de la administración
familiar.

2.3 Características de la
administración.
La administración es un instrumento
encaminado a realizar tareas para
conseguir objetivos
propuestos. Es una herramienta
utilizada para conseguir la eficiencia
en el trabajo, en el
manejo de los bienes de los
gobiernos, empresas y de la gente,
mediante la distribución
oportuna de los diversos recursos
que se tienen a disposición.

La administración tiene un cierto grado de especificidad;
esto se ve más claro en el caso de
una empresa, en la que se designa un administrador
para los asuntos monetarios, quien está
familiarizado en la administración de las finanzas,
evitándose de esa manera que un ingeniero
por ejemplo se encargue de la administración financiera.
Se vale de varias disciplinas,
dependiendo del tipo de administración de la que se
trate, por ejemplo en administración
gubernamental o empresarial, se incluyen disciplinas
como las matemáticas, estadística,
economía, derecho y sociología, para poder desempeñar
la administración de forma eficiente
y satisfactoria.

El empirismo. Es una teoría
filosófica que enfatiza el papel de la
EXPERIENCIA, ligada a la
percepción sensorial, en la
formación del conocimiento.
Para el empirismo más extremo, la
experiencia es la base de todo
conocimiento, no sólo en
cuanto a su origen sino también en
cuanto a su contenido.
Ser parte del mundo sensible para
formar los conceptos y éstos
encuentra, en lo sensible, su
justificación y su limitación.


