SUPER NOTA
Nombre del Alumno: jesus Emmanuel meza gomez
Nombre del tema: super nota
Nombre de la Materia: administracion
Nombre del profesor: JULIBETH MARTINEZ GILLEN
Nombre de la Licenciatura: Bachillerato en enfermeria



HABLEMOS SOBRE EL

HISTORIA
DE LA

ADMNINISTR

SCUALES SON SUS ORIGENES?

ANTIGUEDAD:

EN LA  ANTIGUEDAD, LA
ADMINISTRACION ERA
FUNDAMENTAL EN
CIVILIZACIONES COMO LA
EGIPCIA, CHINA, GRIEGA Y
ROMANA. SE DESTACABA LA
ORGANIZACION DE  TAREAS,
SUPERVISION Y COORDINACION
DE RECURSOS.

DURANTE LA EDAD MEDIA, LA ADMINISTRACION
ESTUVO INFLUENCIADA POR SISTEMAS FEUDALES
Y MONARQUICOS, DONDE SE ENFATIZABA LA
JERARQUIA Y EL CONTROL CENTRALIZADO.

DATO CURIOSO #1

ANTES LOS PREGONEROS
ANUNCIABAN HECHOS EN

LAS PLAZAS PUBLICAS.

DATO CURIOSO #2 DATO CURIOSO #3

SE USABAN CARTELES CON LA INVENCION DE LA
PARA DAR A CONOCER IMPRENTA NACIERON LOS
INFORMACION RELEVANTE.  PERIODICOS IMPRESOS.

el renacimiento
orevolucion
industrial

EL RENACIMIENTO
MARCO UN
RESURGIMIENTO DEL
PENSAMIENTO
ADMINISTRATIVO CON
LAS PRIMERAS IDEAS
SOBRE ORGANIZACION Y
GESTION.  CON LA
REVOLUCION
INDUSTRIAL, SURGIERON
LOS  PRINCIPIOS DE
EFICIENCIA, DIVISION
DEL TRABAJO Y GESTION
DE LA PRODUCCION.

ERA _
CONTEMPORANEA
Y SIGLO XX:

EN LA ACTUALIDAD, LA ADMINISTRACION
SE HA DIVERSIFICADO CON ENFOQUES
COMO LA ADMINISTRACION  POR

EN LA ERA OBJETIVOS, LA CALIDAD TOTAL Y LA
CONTEMPORANEA, GESTION DEL CONOCIMIENTO,
PENSADORES COMO ADAPTANDOSE A UN  ENTORNO
TAYLOR, FAYOL Y WEBER GLOBALIZADO Y TECNOLOGICO.

CADA PERIODO APORTO CONCEPTOS Y

SERUARER L [EaslZS P12 PRACTICAS QUE INFLUYERON EN LA

LA ADMINISTRACION EVOLUCION DE LA ADMINISTRACION
MODERNA CON HASTA LA FORMA EN QUE LA
ENFOQUES COMO LA CONOCEMOS HOY. LA HISTORIA DE LA
ADMINISTRACION ADMINISTRACION ES  UN  VIAJE
CIENTIFICA, LA TEORIA FASCINANTE A TRAVES DE LA EVOLUCION
CLASICA v LA DE LA  GESTION El|\l DIFERENTES
BUROCRACIA. CONTEXTOS HISTORICOS!

SQUEES LA
ADMINISTRACION?

LA ADMINISTRACION ES UN PROCESO DISTINTIVO QUE CONSISTE EN LA PLANEACION,
ORGANIZACION, EJECUCION Y CONTROL, EJECUTADOS PARA DETERMINAR Y LOGRAR
LOS OBJETIVOS, MEDIANTE EL USO DE GENTE Y RECURSOS".
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