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Resumen:

La Norma Oficial Mexicana NOM-030-5TP5-2000, Servicios preventivos de seguridad y salud
en &l trabajo-Funciones y actividades, se publice el 22 de diciembre de 2000 en el Diario

Oficial de la Federacién, ¥ entrd en vigor a los noventa dias naturales siguientes a su
publicacion. Nos menciona que tiene como objetivo establecer las funciones y actividades

que deberin realizar los servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo para
prevenir accidentes v enfermedades de trabajo. El programa de seguridad y salud en el

trabajo, deberd contener al menos: La accion preventiva o correctiva por instrumentar por
cada aspecto identificado. Las acciones y programas de promocion para la salud de los

trabajadores y para la prevencidn integral de las adicciones que recomienden o dicten las
autoridades competentes. Las acciones para la atencion de emergencias y contingencias

sanitarias que recomienden o dicten las autoridades competentes. Las fechas de inicio y
termino programacdas para instrumentar las acciones preventivas o correctivas y para la

atencion de emergencias. El responsable de la ejecucion de cada accion preventiva o
correctiva y para la atencion de emergencias. Las normas del trabajo tienden a conseguir

el equilibrio entre los factores de la produccion v la justicia social, asi como propiciar el
trabajo digne o decente en todas las relaciones laborales. Tiene como objetivo Establecer

las funciones y actividades que deberin realizar los servicios preventivos de seguridad y
salud en el trabajo para prevenir accidentes vy enfermedades de trabajo.la norma se

publicd en el Diario Oficial de la Federacion de 22 de diciembre del 2000 y entrd en vigor el
22 de marzo de 2010. La nueva norma elimina la clasificacion de los centros de trabajo tipo

AT y tipp "B" para dar paso al diagnostico de las condiciones de seguridad y salud
laborales, que sirva de base para construir el programa de seguridad y salud en el trabajo o

la relacién de acciones preventivas y correctivas de seguridad y salud en el trabajo, a
traves de las funciones y actividades de los servicios preventivos. Con el diagnostico de

seguridad y salud en el trabajo se identifican las condiciones fisicas peligrosas o inseguras,
los agentes capaces de modificar las condiciones del medio amblente laboral, los peligros

circundantes al centro de trabajo, asi como los requerimientos normativos en materia de
sepuridad v salud en el trabajo que resulten aplicables a los centros laborales Destaca la

obligacion de contar con un responsable de seguridad y salud en el trabajo, que tiene coma
encomienda coordinar las funciones y actividades preventivas de seguridad y salud en el

centro de trabajo, asi como dar seguimiento al programa de seguridad y salud en el trabajo
o a la relacion de acciones preventivas y correctivas de la informacion. Destaca la

obligacion de contar con un responsable de seguridad y salud en el trabajo, que tiene como
encomienda coordinar las funciones y actividades preventivas de seguridad y salud en el

centro de trabajo, asi como dar seguimiento al programa de seguridad y salud en el trabajo
o a la relacion de acciones preventivas y correctivas de seguridad y salud en el trabajo. La

norma establece que habran de formar parte del Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo, ademas de las acclones preventivas y correctivas en la materia, las relativas a la

promocidn para la salud de los trabajadores, la prevencidn integral de las adicciones, y la
atencion de emergencias v contingencias sanitarias que recomienden o dicten las

autoridades competentes, Para la aplicacion de la norma, se preveé la utilizacion de los
apoyos Informaticos de autogestion gque ha desarrollade la Secretaria del Trabajo y

Previsidon Social para la Elaboracion de Programas de Seguridad v Salud en el Trabajo v la
Evaluacion del Cumplimiento de la Normatividad en Segundad y Salud en el Trabajo.De

igual manera, se permite presentar como evidencia del cumplimiento de la capacitacion,
los diplomas, certificados, constancias de habilidades, sus programas de capacitacion, asi

como las constancias obtenidas por haber cursado los talleres en la modalidad e-learning,
del Aula Virtual del Programa de Capacitacion a Distancia




Conclusion: Nos muestra cual es la finalidad de esta norma, es fundamental y muy
importante ya que se enfoca en los trabajadores. ENFERMEDADES DE TRABAJO

Estado patologico de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el
medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

ACCIDENTES DE TRABAJO: Lesion organica o perturbacion funcional, inmediata,
posterior o |la muerte, producida repentinamente con motivo del trabajo,
asesoramientos para desarrollar y promover los Servicios Preventivos de Seguridad y
Salud en el. Trabajo, necesarias para que, con su aplicacion en el centro de trabajo,
se promueva un ambiente seguro y sano que prevenga accidentes y enfermedades
de trabajo a rige en todos los centros de trabajo de México, de acuerdo a los criterios
de clasificacion del grado de incendio o del grado de riesgo a la salud.

Identificacion de: Condiciones fisicas peligrosas e inseguras, agentes fisicos, quimicos
y biolégicos que puedan alterar la salud de los trabajadores, factores de riesgo
psicosociales del entorno laboral.

Elaboracion de: programa o relacion de acciones y medidas preventivas y correctivas
de seguridad y salud en el trabajo, generacion de procedimientos, guias, instructivos
para su difusion e implementacion, registro de resultados para su seguimiento y
verificar que el programa cumpla con lo planteado. Ya que el trabajador se debe
enfocar en: Elaboracion del diagnostico, programa y relacion de acciones preventivas
y correctivas de seguridad y salud en el trabajo. Generar los procedimientos, guias,
instructivos y registros, que le permitan dar seguimiento al programa (o relacion de
acciones) de seguridad y salud en el trabajo. Registrar sus resultados y verificar que
el programa cumpla con el objetivo planteado



