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TIPOS DE HIPOTESIS

l

Hipotesis descriptiva

l

|

|

Hipotesis correlacionales

i

Hipotesis de diferencia
entre grupo

son proposiciones del valor
de las variables que se va a
observar en un contexto o
en la expresion de otra
variable. Las hipdtesis de
este tipose utilizan en
estudios descriptivos.

son aquellas que establecen
relaciones entre dos o mds
variables. Permiten
determinar si dos o mas
variables estdn asociadas
entre si y su grado de
asociacion estadistica.
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Hipotesis causales

Se formulan en
investigaciones cuya
finalidad es comparar
grupos. Hipotesis simple
de diferencia entre grupos
o hipétesis direccinal.

bivariadas

en las que solo
interviene una variable
causal y otra
dependiente.
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«La criminalidad en la
ciudad de Caracas ha
aumentado el 50% en
relacién con el afio 2019».
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"La depresion en las mujeres
aumenta en la menopausia".
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Hipotesis estadistica

l

€s una proposicion
acerca de una
caracteristica de la
poblacién de estudio

l

Hipotesis alternativas

i

"Las plantas cultivadas en
invernaderos producen
mas fruta que las plantas
cultivadas en ambientes

Son posibilidades
alternas ante la hipdtesis
de investigacion y la
hipodtesis nulas (Ha)

externos".

Hipotesis nulas

J

“Percibir que otra
persona del sexo
opuesto es similar a uno
en cuanto a religion,
valores y creencias nos
provoca mayor atracciéon
fisica. hacia ella".
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"el automovil es promedio"

a la que solemos llamar HO,
es aquella afirmacidn que
suponemos verdadera
mientras no aparezcan
fuertes evidencias

“la variable X toma
valores en el intervalo (a,
b)”, “el valor de 6 es 2”,
“la distribucion de X es
normal”,

l

"No comer verduras
conduce a perder peso”.
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Hipodtesis causales
multivariadas

l

se plantea la relacién
entre algunas variables
independientes y una
variable dependiente.

!

«El pago aumenta la
motivacion intrinseca
de los trabajadores,
cuando se administra
con el desempefio».




