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VIA DE ADMINISTRACIÓN 
PARENTERAL O 
INMEDIATAS

Subcutánea: 

Aplicada en tejido 

adiposo justo bajo la 

piel (45°)

Intradérmica:

Absorción lenta de 

soluciones a través de 

vasos capilares (5-15°)

Intramuscular:

Acción rápida y 

absorción sistémica 

(90°)

Endovenosa:

Introducción de 

medicamentos directo 

al torrente sanguíneo 

(30°)

Intraarterial:

Punción en arteria, 

preferentemente radial, 

humeral, femoral (45°)

Intracardiaca: 

Dentro de cámaras 

cardiacas únicamente 

en emergencias 

Intralinfatica:

Inyección en ganglios 

linfáticos, vía eficiente

Intratecal:

Administración de 

fármaco en medula 

espinal

Intraósea:

Vía de acceso al 

sistema vascular 

(porción proximal y 

distal de la tibia)

Intraarticular:

Administración 

habitualmente en 

esteroides

Intrapleural:

Administración directa 

dentro de la cavidad 

pleural 



VIA DE 
ADMINISTRACIÓN 

ENTERAL O MEDIATAS 

Vía oral: 

Líquidos, capsulas, 

tabletas o 

comprimidos 

masticables

Sublingual:

Se coloca debajo 

de la lengua y 

absorben las 

mucosas de la boca

Vía rectal:

Absorción rápida 

gracias al 

revestimiento delgado 

del recto y abundante 

riego sanguíneo

Vía gastroentérica:

Absorción de 

medicamento en tracto 

gastro intestinal

Cutánea: 

Administración en 

la piel para obtener 

efectos locales o 

sistémicos

Conjuntival:

Aplicación de 

ungüento o gotas 

vía óptica

Nasal:

Vía de 

administración en 

orificios nasales 

para ser absorbido 

por membranas 

nasales

Ótica:

Administración de 

medicamento liquido 

en conducto auditivo 

externo

Inhalatoria:

Consiste en aspirar 

medicamentos para que 

actúen en los bronquios

Vía intravaginal:

Actúan localmente 

química o 

mecánicamente en el 

interior de la vagina
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