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Theods = Dios

populares

1. Ideas con respecto

aalgo

2. ldeas no
comprobables e
incomprensibles,
desvinculadas de la
vida cotidiana

3. Conceptualizacidn
(Teoria Social)

4. Escuela de
Pensamiento (Teoria
de Freud, Skinner,
Weber)

5. Esquema
conceptual (1998)

etimologia

¢QUE ES APRENDER Y QUE ES ENSENAR?

definen

LA TEORIZACION

TEORIA

~

Hawkins

(1990)

N

Kerlinger
(1997)

N

enfoque
cuantitativo

Martinez =

Hernandez, Fernandez,
y Baptista

cientificas

Libro A brief history of time

Modelo del universo, o de
alguna de sus partes.

Obra, Investigacion del
comportamiento

Conjunto de conceptos
interrelacionados, con
puntos de vista sistematicos
y de las relaciones entre
variables, para explicar y
predecir los fenédmenos.

Construccién mental, verbal,
hipotética, completa, integra,
unifica, sistematiza e interpreta
conocimientos que se
consideraban incompletos,
imprecisos e intuitivos.

Morin, Ciurana
y Motta (2003)

Einstein

|
Popper (citado
por Martinez,
2000)

|
Polanyi, (1958)

Rosalvina
(1991))

resumen

_—

\ Martinez =

(2000)

AN

funciones

Hernandez,

NO es conocimiento, pero lo permite.

NO es una llegada, posibilidad de una
partida.

NO es una solucién, es tratar un problema.

Afirma que la teoria no se obtenia de la
experiencia.

Fruto de un salto de la imaginacion e
inspiracion.

Conocimiento tacito, no consciente.

Las concibe como un acto de reflexion, no
hay reglas para inducir teorias correctas o
incorrectas.

Todos estos autores concuerdan en que no existe ni existira
jamas una teoria que explique cémo elaborar teorias.

Destaca el papel de analogias, metaforas y modelos
para la construccién de las mismas. percibir,
comparar, contrastar, anadir, ordenar, establecer
vinculos y relacione

Sefiala que para construir una teoria, se puede recurrir a teorias

ya existentes

— Fernandezy

Baptista, (1998)

Son
provisionales

Elaboran
1
Aprueban o
desaprueban
1

Eligen
'
Corroboran
I
Reemplazan
por una mejor

caracteristicas

Explicar, describir.
sistematizar, predecir

— eincrementar el
conocimiento sobre
un hecho real.

— Existen en la mente y no

poseen ninguna otra realidad
1

No son eternas
1

No son perfectas

Son parciales y aproximadas
1

Nunca son totalmente objetivas
1

Clausulas modificadoras

pensamiento

Popper (Martinez, 1993)

Se considera

sin
embargo

| argumenta

Posible comprobar que una teoria es falsa

Correcta hasta que se compruebe lo contrario

ejemplo E Teoria geocéntrica de Ptolomeo

Teoria de evolucion de Lamarck

No han dejado de ser teorias



LA TEORIZACION

ejemplo

convierte

PARADIGMA

ejemplo
Newton, Einstein, Galileo, Darwin

aceptabilidad

Nunca es universal

Necesita criterios

validarla

relacién i
Entre una teoria y la
ciencia es directa
expresion La r}neta. basica de
la ciencia no es el
Kerlinger — lmijoraml.(;ntdo (.je
(1997) a Um,anl ada sino
l la teoria.
Popper

La refutabilidad
\ para ser sometida
a una prueba o
contrastar su
contenido.

¢QUE ES APRENDER Y QUE ES ENSENAR?

—_—

__—~ TEORIA \
Investigaciones

Peligrosas

decia / \ sefialan

Rousseau Morin, Ciurana y Motta,

Las ideas generales y abstractas
son la fuente de los mayores

errores de la humanidad redificarse
consiste | | subrayan
Peligrosidad No son nada sin el método, teoriay

i método son los dos componentes
convertirse I

Modelo
incuestionable
o son Coherencia interna y externa
criterios EVALUAR
TEORIA Consistencia légica
para Originalidad
Hawkins Parsimonia
(1990) ' -
| tisf Potencia heuristica
satistacer

1. Base modelo con un numero restringido de elementos.
2. Hacer predicciones definitivas

cualitativa

Los criterios de consistencia externa y capacidad predictiva
son cuestionables, ya que, nunca se habria producido una
revolucion cientifica por cambio paradigmatico

Toda teoria abandonada tiende a
allanarse, a unidimensionarse y

indispensables del conocimiento complejo

DIVERSOS ENFOQUES EN EL PROCESO

DE ENSENANZA.
|

EL ESTUDIANTE EN EL NUEVO ENFOQUE: COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS

perfil

Instituciones de educacidn superior =

particularmente I
Competencias
enfrenta I
Dificultades relativas
primer lugar I

Ubicacién dentro de la edad
reconocida:
cronoldgica—psicolégica
fisioldgica-social.

I situacion
Ensefianza y aprendizaje
| participan
Diferentes habilidades., emociones,
percepciones, etc.
| es decir
Influida por factores de naturaleza
cognitiva y afectiva
I importante

Caracterizar al sujeto, cognitivo y

socioafectivo
edad

Cronoldgica entre 18 y 23 afios

Fisico-fisioldgico, es maduro en todas sus funciones.
1

ubica I
Adolescencia tardia o se le considera punto de vista |
un adulto
caracterizado I

Convergencia de multiples
fendmenos y situaciones que lo
hacen objeto de atencidn particular.

importancia

Proceso final del desarrollo
cognitivo, madurez y comprension
de la inteligencia adulta.

seguin

Piaget e Inhelder, esta etapa se
inicia entre los 11y 12 afios y se
consolida entre los 15-17 aiios

N\

7/

Socialmente, provenientes de familias numerosas
1

Escolarizacion, en grupos grandes;
1

Escolarizacion, en grupos grandes;

1
Vida laboral, con mayor dificultad por competir
con mayor numero de egresados

1
Responsabilidades, manutencion familiar

1
Procesos cognitivos y afectivos, han alcanzado un
nivel de pensamiento complejo

1
Perspectiva psicopedagdgica constructivista, se le
llama pensamiento formal.



Aspectos basicos del desarrollo cognitivo ——

realidad |
La percepcion y comprension

periodo I

Adolescencia tardia -inicio de la adultez

I mejora
Conceptualizacion.
sefiala |
PIAGET

que I

Habilidad cognitiva define la posibilidad de analisis,
comprension y resolucidn de problemas.

logra |
En la adolescencia tardia, conforma el

pensamiento abstracto o tedrico, se
reflejar en la elaboracion de hipotesis

adquiere I

Esquema de control de variables,
permaneciendo estable una de ellas.
trabaja I
Intelectualmente con objetos

reales y representaciones
proposicionales de los objetos.

resuelve |

Problemas no tiene que comprobar,
sino que razona las conclusiones.

uso |

Lenguaje, es un recurso para expresar
conclusiones.

¢QUE ES APRENDER Y QUE ES ENSENAR?

Proceso interno, organizado y

—— no consciente, informacion

almacenada previamente y
representa el conocimiento.

estos

| No son fijos, se modifican,

integran o asimilan
informacion de la propia
actividad intelectual.

considero

Planteamientos de los constructivistas,
tenian una validez universal

aseguran

que Los diversos autores

|
1. Pensamiento formal se producia en el
mismo momento en todos los jévenes.

|
2. Que es uniforme

|
3. Se accede simultdneamente a todos los
esquemas operacionales formales

1
4. Que el pensamiento de los jovenes es
similar al pensamiento del adulto.

Deficiencias no se deben a que el sujeto sea

~~—__ nocion evidencia incapaz, sino a ciertas variables de la tarea
Esquema operacional como
formal
1. Forma en que se presenta
constituye I 2. Contenido
. . 3. Caracteristicas
Elemento en el funcionamiento . : 3
. 4. Particularidades de género
intelectual en esta etapa ; .
5. Nivel educativo.
entendido
entiende proponen |

Tareas de su interés, lograra un
nivel de desempefio mas alto

de sus limitaciones y
posibilidades.

Mente no escolarizada
I base

Ideas y creencias adquiridas
tempranamente y que permanecen
durante largo tiempo, a pesar de
haber cursado varios niveles del
sistema educativo.

I sin embargo

Capacidades logicas de adolescentes tardios
y principios de adultes
| requiere

1. Tomar conciencia de las insuficiencias de
su planteamiento teodrico
1
2. Buscar alternativas accesibles que le
permitan aclarar y satisfacer sus dudas.
1
3. Desarrollo de ciertas habilidades de
razonamiento

Autoconcepto

Imagen de si mismo,
de su proceso de
desarrollo,
consolidandose

Aspectos del desarrollo socio-afectivo.

Elementos determinantes
adquisicion

Competencias necesarias para aprender a aprender

Autoestima Autonomia personal

indispensable

Aspectos valorativos y
afectivos ligados al
autoconcepto sigue
una trayectoria de

Cumplimiento del
proceso orientado
al aprendizaje
independiente,

fenémeno I coherente e evolucién. El equilibrio centrado en el
GARDNER integrado, con una que se logre entre las estudiante.
propone I conciencia mas clara fuentes de la

autoestima, permitira
un comportamiento
mds maduro

‘ relaciona
Autoeficacia con los objetivos académicos a lograr.
e G B &

El contexto educativo en conjunto con los procesos cognitivos,
contribuird a lograr las competencias necesarias para insertarse

en un proceso de aprendizaje permanente y auténomo.

transicion l

Educacion superior dificulta la adaptacién a los estudiantes; en
especial por la alta competitividad, puede tener repercusiones

negativas en la autoestima y en la sentimiento de eficacia,
pudiendo afectarse rendimiento académico.
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Las competencias del estudiante para aprender a
{

aprender
|

Aprender a aprender
1
Parte del proceso educativo, supone el desarrollo de
capacidades de analisis, generalizacién de conocimientos;
reflexién y critica, de imaginacidn y razonamiento.

concepto

constituye

requiere |

Haber aprendido a pensar, objetivo de la educacidn,

objeto de atencidn explicita por parte los docentes.
elementos I

Autoconcepto, autoestima, autoeficacia; contribuyen a la formacion
de las capacidades mentales, tareas académicas y la autonomia de su
comportamiento como aprendiz (metacognicidn)

proceso I

METACOGNICION

| relaciona

\

Las técnicas de trabajo

\ integrando |

Desarrollan competencias,
en los ambitos

/

siguientes

Base de
conocimientos

Procesos
cognitivos basicos

Conocimientos
estratégicos

Conocimiento
metacognitivo

Eficacia de las estrategias de aprendizaje, capacidad de
conocer, analizar y controlar los propios mecanismos
de aprendizaje

Ensefar a pensar y a aprender
| |
Estrategias de Habilidades para

procedimientos

estan

Capacidades Nivel Superior
I encuentran

* Determinacion de objetivos
* Autoevaluacion

* Organizacion

* Busqueda de informacion

* Estructuraciéon del ambiente

aprendizaje el estudio procesos ¢ Revision sistematica de materiales
L / * Manejo del esfuerzo y de la tension
Metacognitivos a o ; ;
Mejorar el rendimiento y controlan sus | Capacidad de escucha activa
X o alcanzar
propias actividades.
son

e Conocimiento sobre los habitos y habilidades de estudio

* Seleccion de estrategias de aprendizaje adecuadas

* Capacidad de verificar los resultados del comportamiento de estudio
* Uso de alternativas cuando el resultado no es exitoso.

B

Procedimientos de aprendizaje

intelectual | requerimientos
incluyen
~ I N * Entrenamiento y practica procedimientos de aprendizaje
Condiciones Factores Destrezas » Revisién y supervision de su utilizacién
externas motivacionales instrumentales basicas * Andlisis del resultado

* Utilidad en situaciones reales.

I—I advertir

Desarrollo de este tipo de programas
en instituciones de educacion superior,
centrandose en procedimientos y

iniciado

Al utilizar solo el entrenamiento en
= procedimientos, se limita el beneficio, y
no se desarrollan habilidades para saber
estrategias de aprendizaje. en qué momento y como utilizarlos.

N~ y

Profesor es fundamental para explicar el
valor real de la utilizacion de los
procedimientos, con la demostracion de
su eficacia en actividades educativas.

participacién

I alternativa

Evitar la resistencia de los estudiantes es con el analisis explicando que los
procedimientos de aprendizaje pueden mejorar los resultados de aprendizaje.

nos lleva |

CONCLUSION

l

La preparacion en el uso estratégico de los procedimientos de
aprendizaje debe considerar necesidades, intereses y motivaciones
de los individuos a los que se dirige el programa y las caracteristicas
de la tarea a desarrollar.
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Las competencias del docente en los nuevos
enfoques

nueva funcion I
Docente
relaciona I
resume

Posibilidad de ensefiar a aprender
aborde |

Funcion de una manera mas relevante, desde
distintos puntos de vista

I segun
Poggioli (1989), Pressley (1990) y Monereo (1993)
perfil |
Educacion superior, de un docente estratégico
I debe

Poseer un conjunto de competencias que le permitan planear,
regular y evaluar sus procesos cognitivos, cuando prepara su
materia como en su actuacion docente.

profesionalizacion  «  planificar y conducir

afirma e Adquirir o construir contenidos
Cecilia Braslavsky * Identificar los obstaculos o problemas
(1998) * Seleccionar diversas estrategias
| proximas décadas
Los profesores deberan * Actitud democratica, responsabilidad,
adquirir competencias para respeto

* Sélida formacion pedagdgica y académica.
* Autonomia personal y profesional.

* Amplia formacidn cultural

* Capacidad de innovacidn y creatividad.

resolver problemas mas
coyunturales.

estas son

* Pedagdgico — didacticas

* Politico —institucionales;

* Productivas e interactivas,

* Especificadoras, (especializacion en
su practica profesional)

enfoque

Piaget y sus

contribuciones
1
Genético/cognitivo/constructivista

piagetiano
1

1
1. Aprendizaje es un proceso
constructivo de cardcter interno
1
2. Aprendizaje depende del nivel de
desarrollo operatorio propio
|
3. Aprendizaje, proceso de reorganizacion
y reestructuracién cognitiva
|
4. En el desarrollo del aprendizaje son
importantes los conflictos cognitivos
1
5. La interaccidn social favorece el
aprendizaje y la instruccién

6. La experiencia fisica es con frecuencia
una condicidn necesaria

|

7. Aprendizaje cognoscitivo, con

participacion activa y motivada
|

8. Los modelos de equilibrio

|

9. Aspectos relacionados con la

programacion de un sistema abierto

¢QUE ES APRENDER Y QUE ES ENSENAR?

\ desarrollo

Skinner y sus __— Condicionamiento operante

publica
contribuciones.
D 1938, Libro “La conducta de los organismos

principios I

Consecuencias de la conducta

Fortalece = Agradable _I_ Castigo — Debilita

\ desarrollo /

Condicionamiento operante

REFUERZOS APORTACION EDUCACION

| Tros |

Positivos y negativos Recompensa o apetitivo Facilitar el proceso educativo
| | 1
Omisién Informar variedades de aprendizaje
1 [ ]
Escape y evitacion Permitir modificacion de conductas
' 1

Castigo Ensefianza programada

/ variantes \

Programas lineales (Skinner, 1958) Programas ramificados (Crowder, 1960)

Primarios y secundarios

I opciones I

Elige la respuesta entre las que se ofrecen,
o la elabora él mismo, tras comprobar su
acierto o error se pasara a la siguiente

una nueva informacion para pasar a un nivel
superior o un nivel inferior y volver a intentarlo

| aportaciones ejemplo

* Motivacion
= + Fomento de habituaciones y destrezas
* Integracion y adaptacion escolar

Técnicas de gran ayuda en la
tarea educativa

objeciones
. sefialan  E| cdmo este sistema al centrarse en el efecto del
IS aprendizaje dado, ignora el proceso cognoscitivo
de Skinner !

interno que da lugar a este efecto.

Después de responder, acierte o no, se le ofrece



¢QUE ES APRENDER Y QUE ES ENSENAR?

Gagné y sus contribuciones

1.- Proceso de Aprendizaje

I expresan

MODELO DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

/

2.- Capacidades Aprendidas
1
CLASES DE CAPACIDADES

existen

pueden ser I
receptores Z o Q .
— Organos sensoriales Aprendidas y que son diferentes
informacion . q dominios
[ Registro Sensorial 1. Destrezas motoras 3. Habilidades
codifican ejemplo | intelectuales

— Percepciones
pasan == Memoria de Corto Plazo
codifican k. Forma conceptual
ejemplo
pasan l. Memoria de Largo Plazo
codifican f== FOrma permanente
recuperacién == Generan respuestas
transforma L. Informacién en accién
pasa == Efectores hacia el ambiente
elementos == Motivacion Intrinseca y Extrinseca

pueda == Codificar y Decodificar la informacién

forman == Qrganismos internos de Aprendizaje

transforman  FASES ACTO DE APRENDER

Motivacion _I
Aprehension

Adquisicidn

Retencion

Recuperacién
Generalizacion
Desempeiio
retroalimentacion

acto total
Aprendizaje
l duracién

Segundos o meses

9 R o W >IN =

Aprendizaje del idioma

2. Informacion verbal —

ejemplo |
Conceptos, reglas
matematicas, lenguaje
1
Aprendizaje
nombres, hechos,

—— 4. Actitudes
ejemplo |

Honestidad, habilidad

5. Estrategias
cognoscitivas
1

controlar los procesos de aprendizaje

formas

Ha sido organizado en cuatro partes \

3.- Tipos de Aprendizaje.
parte 1
Proceso de aprendizaje.
pueden ser |
1. Aprendizaje de sefiales o de reflejos
1
2. Aprendizaje de estimulo respuesta
|

3. Encadenamiento motor
1

4. Asociacion verbal (E - R area verbal)
1

5. Discriminacion multiple.
1

6. Aprendizaje de conceptos
1

7. Aprendizaje de principios
1

8. Resolucién de problemas

sugiere I
Ghadwich (1975)

combinacién l

Ocho tipos de aprendizaje
con los dominios

4.- Las Condiciones de Aprendizaje.
elementos
Situacion de aprendizaje que se espera del estudiante
condiciones |
1.Estudiante ANALISIS Y DISENO DE
2.Situacion de E-A SITUACIONES DEE — A

3.Conducta de entrada 1

4.Conducta final Aprendizaje
|

Eventos internos

son I

utilidad
|
Teoria de Gagné en la Adquisicion
Educacion 1
! Retencidn
Configura y utiliza aportes I

significativos y de otros campos y
elementos conductista y
cognoscitivista.

|
Plantea sus propios aportes a
través de sus cinco dominios.

Propone un sistema organizado de
informacién

Responde al cémo aprenden las
personas y cudl es la relacion entre
aprendizaje y ensefianza.

Generalizacion
|

Motivacion

Bibliografia Libro UDS, Didactica Il, Unidad Il, ¢ Qué es Aprender y qué es Enseinar?, Pag. 25-54.



