
 

 
Nombre del Alumno: Gabriela Jimenez Salvatierra 

Nombre del tema: Unidad IV Y V (Programa General Anual y Evaluación de los 

Centros Docentes) 

Parcial: tercero 

Nombre de la Materia: Organización de los Centros Educativos. 

Nombre del profesor: Sandra Daniela Guillen Pulido. 

Nombre de la Maestría: Educación con Formación en Competencias 

Profesionales. 

Cuatrimestre: Segundo 

        Lugar y Fecha de elaboración: Pichucalco, Chiapas; febrero 16 de 2024 

 

 

 

 

Lugar y Fecha de elaboración 

 

 

 

 

 

 

 

Cuadro Sinóptico. 

  



 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIDAD  

IV Y V 

 

 

 

 

Programa 

General Anual 

y Evaluación 

de los Centros 

Docentes. 

Definición e 

importancia  

Documento de organización y 

funcionamiento del centro.  
Características: 
 
-Corto Plazo 
-Horizonte temporal 
-Acciones y estrategias 

Diagnóstico  

 

Objetivos  

 

Metas  

 

Estrategias  

 

Actividades y 

proyectos 

Recursos 

Evaluación   

Problema o situación que se quiere cambiar. 

Elaboración y 

aprobación 

Observar y registrar lo programado 

-Orienta la organización para 

objetivos y acciones del año  

Elementos   

Propósito del trabajo anual 

Cantidad de bienes, servicios y recursos de población. 

Posibilidades de la matriz FODA 

Acciones para transformar los recursos 

Humanos, financieros, materiales y de tiempo. 

Etapas  

Revisión del marco 

orientador 

Análisis de la situación 

Proceso colectivo donde se proponen 

cambios 

-autoanálisis  

-Análisis FODA 

-Misión, visión, valores, diagnóstico y 

métodos de evaluación  

Enfoque evaluación 

Psicopedagógica 

Ámbito de la evaluación  

Aspectos a considerar 

- Administración educativa 

- Centros escolares 

- Procesos de enseñanza - aprendizaje 

- Estilo o enfoque 

- Modelo  

- Predisposiciones generales 

Criterios de 

evaluación e 

indicadores de 

desempeño 

Comprensiva criteral 

Legislativa  

Epistemología  

Mediciones y experiencia  

- Disposiciones legales 

- Declaraciones de expectación 

Medida que el programa se apoya en fundamentos teóricos  

Participación de 

la ECD 

Actividad evaluativa Procesos de acciones organizadas 

Herramientas, 

estrategias y tecnología  

Procesos de acciones 

organizadas 

Base de datos 

Sistema para gestionar 

información 

Registro del contenido evaluativo 

Facilita la selección de contenidos, 

evaluaciones e información  

Evaluación global 

diagnostica  

Evalúa el centro en conjunto  

Evaluación nivel 1 Evaluación de un área curricular  

Evaluación nivel 2 
Aspectos de la gestión organizativa 

Sistema de indicadores 
Permite obtener información medible 

Auditorías externas Documentos y efectividad del sistema 

Procedimientos ciclo 

cualitativo y proceso 

de mejora continua  

Ciclo evaluativo  Elaboración y aprobación 

Proceso de mejora continua Evaluación del centro 

Evaluación 

interna 

Definición  

Finalidad  

Participación de los órganos de gobierno y coordinación  

Aporta información que mejora el funcionamiento  

Agentes 

evaluadores 

- Organización del trabajo  

- Relaciones profesionales 

- Cultura e identidad colectiva 

- Proyección a futuro 

- Capacidad de liderazgo 

Cuerpo colegiado  

Fases  

Modalidades  

Academia  

Convocatoria  

Constitución  

Análisis y deliberación 

Adopción o toma de acuerdo  

 
Por el grupo que atienden  

A un mayor numero de maestros y alumnos 

Por el semestre o área de información que atiende 

Por academia o asignatura o asignaturas a fines 

 

 

Define planes de trabajo en función de competencia 

Evaluación externa Responsabilidad de la inspección 

educativa y con colaboración de 

órganos de gobierno 

objetivos 

Valorar procesos y resultados 

Elaborar informes para el colegiado 

Asesorar o impulsar proceso de evaluación 

Informar a la administración 


