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UNIDAD

VYV

Programa
General Anual
y Evaluacién
de los Centros
Docentes.

—

Enfoque evaluacién
Psicopedagdgica

— v
Documento de organizacién s EUDS
A ) g y Caracteristicas: "
funcionamiento del centro. Mi Universidad
-Corto Plazo
Definicién e -Orienta la organizacién para -Horizonte temporal
importancia objetivos y acciones del afio -Acciones y estrategias
__
Diagnostico ‘[ Problema o situacion que se quiere cambiar.
Objetivos { Propésito del trabajo anual
Cantidad de bienes, servicios y recursos de poblacidn.
Metas
Elementos Estrategias { Posibilidades de la matriz FODA
Actividades y {Acciones para transformar los recursos
proyectos
Recursos { Humanos, financieros, materiales y de tiempo.
Evaluacion { Observar y registrar lo programado
—
Proceso colectivo donde se proponen
L cambios
Revision del marco
orlentador -autoanalisis
Elaboracién y Etapas -Anlisis FODA
aprobacién Analisis de la situacidn -Mision, vision, valores, diagndstico y
métodos de evaluacion

- Administracion educativa

Ambito de la evaluacié - Centros escolares
- Procesos de ensefianza - aprendizaje

- Estilo o enfoque
Aspectos a considerar - Modelo
- Predisposiciones generales

Comprensiva criteral { Mediciones y experiencia

Criterios de Legislativa - Disposiciones legales

evaluacion e - Declaraciones de expectacion

indicadores de

desempefio Epistemologia { Medida que el programa se apoya en fundamentos tedricos

— . .
Actividad evaluativa Procesos de acciones organizadas
N

Procesos de acciones
organizadas

Participacién de Base de datos {Reglstro del contenido evaluativo

—_

la ECD ) ] Facilita la seleccién de contenidos,
Sistema para gestionar 7 oy3|yaciones e informacion
informacién
Evaluacidn global ‘[Evalﬂa el centro en conjunto

_— .
. diagnostica
Herram|.entas, ’ Evaluacién nivel 1 -[Evaluacién de un area curricular
estrategias y tecnologia
—
L Aspectos de la gestion organizativa
Evaluacion nivel 2 { P 8 8
. - Permite obtener informacién medible
Sistema de indicadores
Auditorias externas {Documentos y efectividad del sistema
—

Procedimientos ciclo
cualitativo y proceso
de mejora continua

Ciclo evaluativo { Elaboracién y aprobacién

Proceso de mejora continua ‘[ Evaluacion del centro

Evaluacion Definicién ‘[ Participacion de los érganos de gobierno y coordinacion

interna Finalidad -[ Aporta informacion que mejora el funcionamiento
Organizacion del trabajo

Agentes - Relaciones profesionales

evaluadores

Cuerpo colegiado

Evaluacién externa

- Capacidad de liderazgo

Cultura e identidad colectiva

Proyeccion a futuro .
Convocatoria

Constitucion
Andlisis y deliberacién

Fases Adopcién o toma de acuerdo
Por el grupo que atienden
— Modalidades A un mayor numero de maestros y alumnos

Por el semestre o drea de informacion que atiende

Por academia o asignatura o asignaturas a fines

Academia { Define planes de trahain en fiincién de comnetencia
Valorar procesos y resultados

R bilidad de la i i6
esponsabliicad de fa Inspeccion {objetivos Elaborar informes para el colegiado

educativa y con colaboracién de

érganos de gobierno
Informar a la administracion

Asesorar o impulsar proceso de evaluacion



