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Organizacion de una institucion educativa.

Cuando hablamos de una organizacion nos enfrentamos a un sin numero de pensamientos,
decisiones, dudas y esto es en todo momento ya que la organizacion se ve envuelta en nuestro
diario vivir, desde organizar el lugar donde vivimos, documentos o actividades de nuestro
empleo, recursos extras que debemos organizar, organizarnos para dedicar tiempo a cosas
de nuestra vida cotidiana que tambien fungen como prioridad dentro de nuestro rol social, y
por supuesto dentro del marco de la educacion la organizacion no puede pasar desapercibida
tal y como lo abordaremos en el siguiente ensayo enfocandonos a comentar como influyen en
la calidad de una institucion educativa los siguientes temas: la importancia de la
administracion, el proceso administrativo,recursos de la institucion educativa,instituciones
educativas, tipos de instituciones, la planeacion educativa, dirrecion, organizacién del centro

educativo,reglas del centro educativo, y manuales de proceso y funcionamiento.

Comencemos entonces mencionando a la administracion yo pienso que es esta la base para
obtener una buena organizacion ya que con la administracion se logra la maxima eficiencia,
calidad, productividad y competencia de cualquier institucion ahora bien si la aplicamos en las
instituciones educativas la administracion es importante ya que establece principios, metodos
y procedimientos y tambien comento que si hay una buena administracion se logra la
productividad que es un objetivo principal de una escuela por eso si existe una buena
administracion esta no solo garantiza que los centros educativos sean productivos o confiables
si no que tambien contribuye al bienestar de la comunidad escolar asi como tambien de las
personas que laboren alli dentro y de esta forma la parte academica mejora y la preparacion
de los alumnos es de mejor calidad, sin emgargo para que esto se pueda llevar a cabo de una
manera correcta existen una serie de pasos que se deben seguir, como son; la planeacion,
organizacion, direccion y control estos forman parte del proceso administrativo, la naturaleza
del proceso administrativo nace como una necesidad de explicar y estructurar toda una funcion
administrativa, por ejemplo dentro de la planeacion encontramos la mision, vision, propositos,
objetivos y estrategias, sin estas un centro educativo no tendria claro por que abrio sus
instalaciones ni hacia donde quiere llegar con su proyecto, la organizacion que es la que
permite que en un centro educativo exista la division del trabajo, las jerarquias y funciones
pienso como mencione al principio es aqui donde todo se establece ya que sin esta cualquiera
podria ocupar un puesto o hacer lo que mejor le parezca, la direccion la cual se encarga de
supervisar, motivar y tomar decisiones y el control para medir y comparar por eso HENRY

FAYOL no se equivoco cuando adjudico estas fases al proceso aportando siempre en el
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estudio de la organizacion mencionando a este autor que decia que los incentivos a los
empleados eran muy importantes comento que eso es algo que se ve muy poco en las
instituciones y provoca el poco rendimiento laboral, continuando ahora con los recursos de una
institucion estos son de gran relevancia ya que pienso que aunque se tenga bien claro el
proceso de administracion sin recursos no podemos llegar muy lejos, por ejemplo toda
institucion que conocemos hoy en dia no llego a ser lo que es asi de la nada, primero hubo
una planeacion y despues tuvo que haber recursos financieros, materiales, humanos y
tecnologicos para que ese latir del corazon pudiera verse reflejado, posterior a esto y
retomando a la institucion educativa hablemos entonces de los tipos que existen, en este
apartado me permito hacer mencion que cada lugar o centro tiene su historia y tambien su
calidad de acuerdo a sus procesos y recursos y hablo de esto ya que muchas veces como en
el caso de una institucion publica se duda de la calidad del profesorado o de los objetivos
tambien de las instituciones privadas o humanitarias tal y como menciona LIDIA FERNANDEZ
cada conjunto impulsa a una insercion cultural de acuerdo a las caracteristicas de su grupo,
es decir todas pretenden llevar a conseguir los objetivos, basados en sus propias
organizaciones, politicas y recursos, dentro de ello encontramos que todas las instituciones
practican y promueven los valores por que toda institucion pretende guiar la conducta del ser
humano a traves de ello tambien se pretende alcanzar los objetivos de cualquier institucion,
continuando con la primera fase del proceso administrativo, la planeacion engloba diferentes
tipos los cuales menciono a continuacion: planeacion estrategica, esta a cargo de los
directivos, la tactica a cargo de los jefes de area, la operacional esta se lleva a corto plazo
todas estas para lograr el objetivo en las areas funcionales administrativa, academica y tecnica
a traves de esta planeacion se preven contigencias, mejora el funcionamiento, se establecen
medidas y si existen problemas se sabe como enfrentarlos, siguiendo con este ensayo
analizemos la organizacion de los centros educativos el cual es un establecimiento
completamente disefiado para la ensefianza por lo que no siempre sera una escuela si no
tambien un lugar que se dedica a ensefiar oficios y sus principios son: obligatorio, laico y
gratuito y se organiza de la siguiente manera: se divide el trabajo, se establecen realaciones
de autoridad y se definen las tareas, asi pues estso centros se basan en un proyecto educativo
o manual de organizacioén el cual es la base, tambien se necesita de un programa anual de
trabajo y tambien estos centros estan regidos por el proyecto educativo de centro del cual
opino que es el que mueve todo dentro de un centro ya que expresa la autonomia, la

comunidad escolar,el analisis, el compromiso y la calidad que se debe ofrecer a cada alumno
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tal como menciona PAULO FREIRE que trabajar en la escuela es el proceso de
concienciacion, desarrollando la curiosidad y la critica en los alumnos, todo esto lo asimilo con
la organizacién de estos centros que engloga todo lo que implica un centro educativo, dentro
de este encontramos el analisis del FODA para convertir las debilidades en fortalezas y las
amenazas en oportunidades, es decir un centro educativo debe de tener todas estos
elementos en cuenta y trabajarlos, en una palabra conocerse en todos los sentidos, sin duda
dentro del mismo no pueden faltar los reglamentos o lineamientos que sera lo que garantice
gue todo funcione de manera transparente este mismo debe estar sujeto a las normas de
funcionamiento, derechos de profesores, familias y alumnos, tambien a sus obligaciones, las
faltas y las sanciones, entre otros, todo esto surge despues de un largo trabajo por que los
reglamentos no se escriben por que simplemente se me ocurrio si no que antes debe haber
una analisis y observacion del contexto y por supuesto de los objetivos, y por ultimo los
manuales de procedimiento como dice el autor GUILLERMO GOMEZ CEJA que el manual
contiene la descripcion de actividades que deben seguirse en la realizacion de las funciones
de una unidad administrativa o mas de ellas, estos manuales tambien facilitan las auditorias,
la evaluacion de empleados, control interno y como su nombre lo dice permiten conocer el

funcionamiento de dicha institucion a partir de los rubos que en el esten establecidos.

Para concluir menciono que es mucha la informacion que se puede plasmar para hablar de la
organizacion de centros educativos, sin embargo en este ensayo hable de como todo se va
dando de forma secuencial y todo tiene un por que y sobre todo una forma de utilizar, las
grandes instituciones que hoy en dia tienen un gran prestigio precisamenete se formaron con
todo lo que estuvimos analizando a lo largo de este escrito, una buena admisitracion que nos
lleva a ocupar fases para poder lograr todo lo que hay de manera interna, desde luego los
servicios que hoy nos ofrece una escuela es basada en un analisis no solo en su estructura si
no tambien la calidad de personal a cargo de dichas funciones, por lo que esto tendra como
resultado una mejor calidad de educacion, asi que desde mi perspectiva todos estos centros
que fueron capaces de pasar por todas estas fases de preparacion cumplen con lo que se
busca y de no ser asi la misma institucion al estar dentro de esta organizacion se encarga de

cambiar lo que no esta rindiendo o simplemente dejo de funcionar.
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