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Mapa conceptual 



define

influido

Corrientes

Movilidad cultural. 

además

Lo que se debe enseñar y lo 
que se debe aprender y debe

Lawrence Stenhouse

Filosóficas,  Psicológicas  
y  Pedagógicas

Tecnologías de la 
comunicación

Evolución de las 
sociedades

Los Proyectos Curriculares

decir 

como

Ser explícito

Teoría con práctica en materia 
educativa 

dice
Deben considerar los propósitos, 
apertura de reestructuración, 
realizable, desarrollo histórico y 
la cultura a donde se pretende 
llegar.

Comunicación de principios  y  
rasgos  esenciales  de  un  
propósito educativo, que 
permanezca abierto a 
discusión crítica y se traslade 
a  la  práctica”

debe
desarrollar 

realizar

concepto

Planeación  curricular

Componentes del currículo

Investigación y desarrollo del 
currículum

quién 
critica

significa

Proyecto curricular

¿Qué enseñar? 

debeelaboración

• Fortalecer
• Eficiente  la educación y la actividad escolar
• Desarrollar el pensamiento creado
• Reflexivo
• Crítico
• Desarrollar la imaginación
• Lenguaje y el uso de signos
• Fortalecer las diferencias de los educandos
• Forma  competencias individuales

metas

surgen

Teorìa Práctica

Argumentos 
ciencia

Currículo
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Influencia 
cultural

Acción en 
los hechos

Currículo

tipo
libro

Cómo se logra este proceso, 

¿Los maestros?
¿Los alumnos?
¿Los padres de familia?
¿Las autoridades educativas?

vincular

Conceptos

Educación

Considerar varios elementos. 

diseño

Corto, Mediano y Largo plazo, 

Desarrolla carácter individual

Sociedad, exigente de su competencia

humano

integra

Objetivos

basan
• Generales
• Particulares 
• Intermedios

pueden ser

Temporalidad de los diseños curriculares

depende

Breves

pueden ser

Prolongados

Curso o taller 

Niveles educativos 
específicos 

¿Cuándo Enseñar? 

El conocimiento se aprende mejor cuando representa algo

sabe

Partir de situaciones reales, que tiene un significado

sugiere

Iniciar  de  la conceptualización general

recomienda

Conceptualización específica o particular

posterior

Contenidos

secuenciar

Contenido y su relación factual
Contenido y su relación conceptual
Contenido y su relación de indagación 
Contenido y su relación de aprendizaje 
Contenido y su relación de utilización. 

pueden ser

Crear sus propios contenidos

puede



¿Cómo Enseñar?

Claridad de objetivos

aspecto

Objetivos 
claros

Contenidos 
apropiados

logra

divide

•Psicología Educativa

•Teorías del Aprendizaje

•Curiosidad intelectual
•Imaginación y creatividad
•Cultura, amor por el arte y la lectura

•Selección de acciones pedagógicas
•Uso de recursos en el aula
•Observación y atención a los alumnos

Valores del 
Maestro

•Observación de actitudes y desempeño
•Valoración del trabajo profesional

•Sensibilidad
•Receptividad
•Creatividad

divide

¿cómo…?, pregunta que 
exige una respuesta.

utilizar

•Práctica Docente Cotidiana

Conocimiento 
que el docente

• Alumnos
• Habilidades
• Cómo aprenden,
• Cómo se comportan 
• Participativos

•Didáctica General y Particular

permite Docente
• Planear  sus  actividades
• Seleccionar sus materiales 

¿Qué, Cómo y Cuándo Evaluar? 

Componentes del currículo

finalidad
•Emitir juicios de valoración
•Demostrar logros de alumnos
•Labor docente

formas

•Grupal
•Plenaria
•Lluvia de ideas

objeto Informar logros del aprendizaje,
•Analizar la práctica docente
•Identificar estilos de aprendizaje

precisar Tempos del proceso de 
evaluación

Normatividad de las 
instituciones educativas

aplicar

¿Qué?

¿Cuándo? 

Instrumentos de evaluación.

¿Cómo? 

SE 
EVALUA

Consecución de los contenidos 
en el diseño curricular

Inicio (Diagnóstica)

Transcurso (Formativa) 

Culmina (Sumativa)

Programa y Programación 

Un PROGRAMA escolar es  el 
producto  de  un  trabajo  
interdisciplinario

que es

• Objetivos
• Contenidos
• Fuentes de consulta

contiene

basa

PROGRAMACIÒN
•Actividad en el programa escolar
•Lleva los objetivos, contenidos y 
actividades al aula

mientras

•Objetivos, contenidos y actividades al 
aula

lleva

existe

Alumnos heterogéneos (con necesidades 
educativas diferentes)

desafío

Relación

Estrecha, sentido espacial y temporal 

Amplia, considera factores en el 
proceso enseñanza-aprendizaje

DESARROLLO DE PROYECTOS CURRICULARES



Componentes del currículo

Detallan y organizan las actividades 
de enseñanza-aprendizaje

Programas de Estudio

auxiliar

Ángel Díaz Barriga 
(Didáctica y currículum) 

libro

A) Plan de estudios
B) Academia de maestros
C) Del docente

pueden ser 

PLAN DE ESTUDIOS
Programa Sintético
•Propuesta del sistema educativo
•Abarca diversos niveles educativos
•Selección de contenidos y materias

divide

ACADEMIA DE MAESTROS
Programa Analítico
•Conocimiento y dominio del plan de estudios
•Experiencia práctica docente
•Flexibilidad para adaptarse a condiciones 
específicas

PROGRAMA DEL DOCENTE
Programa Guía
•Labor del docente
•Diseño de estrategias de enseñanza-aprendizaje
•Conjuga los dos anteriores, experiencias y 
respeto

El Curriculum como proyecto

“Conjunto  de procesos para llevar a cabo 
el proyecto educativo institucional”. 

El  currículo  educativo 
que es

Macro

consideran

Meso

Micro

•Propuesta Educativa
•Identidad institucional
•Demandas del contexto

•Propuesta Curricular
•Aspectos teóricos
•Aspectos técnicos
•Administración currícular

•Práctica Pedagógica
•Encuentros de aprendizaje
•Programación
•Estrategias didácticas
•Evaluación

Inciden  en  dinámica  curricular

factores

•Necesidades y características de la sociedad
•Fines educativos gubernamentales
•Tendencias de la profesión (decadentes, vigentes, emergentes)

DESARROLLO DE PROYECTOS CURRICULARES

Finalidades del proyecto 
curricular

A) Aumentar la coherencia de la práctica educativa
B) Aumentar la competencia docente
C) Adecuar al contexto las prescripciones y 

correcciones.

Fuentes para la elaboración del proyecto curricular

- El proyecto educativo del Centro.
- El análisis del contexto
- El currículo básico que se prescribe en los Estatutos.

Diseño curricular

•Concepto de Planeamiento (Arnaz, 1981)
•Documentos Prescriptivos
•Etapa del Proceso Curricular

Dimensión del 
curriculum.

es

requiere

son

Teoría, diseño curricular y metodología.

sirven

define

entiende

• Documentos Curriculares
• Plasmación de la Concepción
• Formas de Ponerla en Práctica y Evaluarla

resultado

•Metodología
•Acciones
•Resultados

revela



Componentes del currículo

DESARROLLO DE PROYECTOS CURRICULARES

cuales son

Momento de diagnóstico de 
necesidades

Rita M. Álvarez de Zayas (1995)
1. Dimensión de diseño
2. Integración
3. Denominación de las tareas
4. Contenido de las tareas

Tareas del diseño 
curricular

fases

son 

prevé

parte

Momento de elaboración 

¿Qué se hace en cada una de las tareas y cuál es su contenido? 
Tareas del Diseño 

Curricular 

Perfil del egresado 

Conceptualización Salida

Futuro

Bases económicas, políticas, 
ideológicas, culturales y 
necesidades sociales

Campos de actuación, 
habilidades y conocimientos 
necesarios.

Contenidos y metodología.

1. Diagnóstico de 
problemas y necesidades

Estudio del Marco Teórico

Explora el proceso de enseñanza-aprendizaje

Diagnostica el currículum vigente

Determinación de problemas y necesidades:

2. Modelación

dividen

cuales son

dividen

dividen
adaptadiseña

Mapa curricular Distintos niveles3. Estructuración
Secuencia y estructura 
de componentes

Niveles de coordinación

Preparación del personal pedagógico 

Individual

Colectivo

dividen

Objetivos
logro

centraliza ALUMNO

Elaboración de horarios y conformación de grupos
Recursos y localescontar

TODOS (Docentes, 
Administrativos, alumnos)

participar

4. Organización para la puesta en práctica. 

Objetivos 
terminales

establece
Indicadores e 
instrumentos

• Planes
• Programas
• Unidades
• Componentes 

5. Diseño de 
la evaluación

Metodología para la Elaboración del Perfil Profesional

estructura

5.Elaboración de los 
programas de estudios

Básicos
 Terminales
Intermedios
Colaterales

análisis

considera

agrupa
constituir

Plan de 
estudios

Lineal
seleccionar

Horizontal

Mixto

Modular

versiones

Vertical

Duración de cada asignatura

ANUIES 
(SATCA)

especificar

Valor en créditos

Asignaturas de cada ciclo escolar

4. Establecimiento 
del mapa curricular

Conocimientos
y Habilidades

1. Determinación de 
áreas, temas y contenidos

Asignatura 
o modulo

2. Organización 
de contenidos en 
materias

Áreas

• Teórica
• Práctica
• Profesional

3. Estructuración 
del plan curricular

• Datos Generales
• Introducción
• Objetivos Terminales
• Contenido Temático
• Descripción de Actividades Planeadas
• Recursos Necesarios
• Tiempos Estimados
• Evaluación

elementos
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PROSPECTIVA DE LA EDUCACION PSICOPEDAGOGICA

DESARROLLO DE PROYECTOS CURRICULARES

surge

Las responsabilidades encaminadas a 
la mejora de la calidad educativa

El sentido educativo y ético de la orientación 
psicopedagógica

mientras que

Las responsabilidades encaminadas a la 
mejora de la atención al alumnado

Beck (1973); Postman (1999)

La racionalidad ética de la actuación profesional se alcanza 
con el autoconocimiento y la reflexión sistemática

Acción educativa constituyen un asunto moral

Gimeno (1998)

autores

opinan que 

Las personas demandan ideas para entender el mundo y sus 
propias vidas de manera inteligible.

Nuestras acciones profesionales deben estar investidas de 
sentido ético

opina

existen

Schumacher

los cuales

Problemas en educación, resultado de problemas más 
profundos de la época.

No se resuelven con recursos humanos, también requieren 
una comprensión más profunda

por último

sugiere que

La inteligibilidad genera un sentimiento de participación, 
mientras que la falta de inteligibilidad lleva a la enajenación.

diferencia

Las responsabilidades en materia de 
orientación profesional

OCDE

La nueva generación cambiará de trabajo 
seis o más veces a lo largo de su vida.

Se estima que el 40% de los trabajos aún 
no se han inventado.

datos 

prevé

además

Integrar la orientación académica y 
profesional y en la tutoría.

necesario

Sistema educativo de calidad y un 
subsistema de orientación y 
asesoramiento de calidad

Es inherente a los profesionales de la 
orientación.

Dinámica, sujeta a cambios permanentes.

persigue

Indicadores de calidad

Está vinculada a la experiencia del cliente y 
su percepción del servicio recibido.

Los estándares deben hacerse públicos para que 
se pueda evaluar su relevancia

Se relaciona con la comprensión, habilidad, 
compromisos y responsabilidad de los 
orientadores.

Estándares están en función de la 
práctica diaria

Propósito moral para el cambio

Motivación para mejorar las escuelas

trata

Alienta a estudiantes, docentes, directores, 
padres y comunidad educativa

Crear buenos estudiantes y formar 
buenas personas.

Afectan a la atención al alumnado

Afectan; estructura, programas y la 
operación de los subsistemas de apoyo 

escolar.

proporciona

postmodernidad

Condiciones laborales, 
sobreexplotación y auto explotación 

debido

reformas educativas

Ampliación de la edad de escolarización obligatoria

nuevos retos

Institución escolar y Servicios de 
asesoramiento/apoyo.

para
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