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DESARROLLO DE PROYECTOS CURRICULARES

Los Proyectos Curriculares

concepto ,
Curriculo define
l influido l
. Lawrence Stenhouse
Corrientes
. libro l
| tipo

Filosoficas, Psicoldgicas
y Pedagdgicas

| ademads

Tecnologias de la
comunicacién

Evolucion de las
sociedades

Movilidad cultural.

Investigacion y desarrollo del

curriculum

uien

como l Sritica
Comunicacién de principios y _—"
rasgos esenciales de un
propdsito educativo, que
permanezca abierto a
discusion critica y se traslade

a la practica”

I dice
Lo que se debe ensefiar y lo
que se debe aprender y debe

debe '
Ser explicito
| decir

Como se logra este proceso,

realizar

T~

Proyecto curricular

éLos maestros?

éLos alumnos?

¢éLos padres de familia?

éLas autoridades educativas?

Planeacion curricular

significa |
Deben considerar los propdsitos,
apertura de reestructuracion,
realizable, desarrollo histérico y
la cultura a donde se pretende
llegar.

desarrollar |
Curriculo

| vincular

Teoria con practica en materia

educativa
surgen |
Conceptos
|
[ | I
Teoria Practica Educacion
: | :
| [ |
Argumentos Accidn en Influencia

ciencia los hechos cultural

Componentes del curriculo

| T

¢Qué ensefar?
1

elaboracién debe I

Considerar varios elementos.
l disefio

* Fortalecer

* Eficiente la educacidny la actividad escolar

* Desarrollar el pensamiento creado

* Reflexivo

* Critico

* Desarrollar la imaginacidn

* Lenguajey el uso de signos

* Fortalecer las diferencias de los educandos

* Forma competencias individuales

metas |

Corto, Mediano y Largo plazo,

humano |
Desarrolla caracter individual
integra |
Sociedad, exigente de su competencia

basan pueden ser

* Generales

L— Objetivos — .

Particulares
* Intermedios

) | depende
Temporalidad de los disefios curriculares

pueden ser

Breves — Curso o taller
Niveles educativos

Prolongados e
especificos

¢Cuando Ensefiar?

sabe |

El conocimiento se aprende mejor cuando representa algo

I recomienda

Partir de situaciones reales, que tiene un significado
| sugiere

Iniciar de la conceptualizacion general
I posterior

Conceptualizacion especifica o particular
| secuenciar

Contenidos

| pueden ser

Contenido y su relacién factual
Contenido y su relacién conceptual
Contenido y su relacién de indagacién
Contenido y su relacién de aprendizaje
Contenido y su relacién de utilizacion.

puede

Crear sus propios contenidos



DESARROLLO DE PROYECTOS CURRICULARES

¢Coémo Ensenar?
utilizar

*Emitir juicios de valoracion

Claridad de objetivos finalidad

divide *Labor docente

Objetivos Contenidos

claros apropiados *Curiosidad intelectual objeto

*Imaginacion y creatividad

*Cultura, amor por el arte y la lectura
*Practica Docente Cotidiana
*Sensibilidad
*Receptividad
*Creatividad

Valores del

L precisar
divide Maestro

*Didactica General y Particular aplicar
*Seleccién de acciones pedagdgicas

*Uso de recursos en el aula

*Observacion y atencion a los alumnos

*Teorias del Aprendizaje

*Demostrar logros de alumnos

Componentes del curriculo

¢Qué, Como y Cuando Evaluar?

formas

*Grupal
—— ePlenaria
eLluvia de ideas

Informar logros del aprendizaje,

*Analizar la practica docente

eldentificar estilos de aprendizaje
|

Tempos del proceso de
evaluacion

1
Normatividad de las
instituciones educativas

Consecucién de los contenidos
_~ en el disefio curricular

*Psicologia Educativa éQué?
*Observacion de actitudes y desempefio iCudndo? SE
*Valoracion del trabajo profesional EVALUA
~
o 5
écoémo...?, pregunta que :Como?

exige una respuesta.

Alumnos
Habilidades

Como aprenden,
Como se comportan
Participativos

aspecto

Conocimiento
que el docente

Docente * Planear sus actividades
permite = e Seleccionar sus materiales

Instrumentos de evaluacion.

Programa y Programacion

que es

Inicio (Diagnéstica)

\ Transcurso (Formativa)

Culmina (Sumativa)

Un PROGRAMA escolar es el
producto de un trabajo
interdisciplinario

contiene |

* Objetivos
e Contenidos
* Fuentes de consulta

mientras basa

PROGRAMACION

*Actividad en el programa escolar
*Lleva los objetivos, contenidos y

actividades al aula
lleva [

*Objetivos, contenidos y actividades al

aula
existe
_—~ Estrecha, sentido espacial y temporal
Relacién
~~
Amplia, considera factores en el
proceso ensefianza-aprendizaje
desafio

Alumnos heterogéneos (con necesidades
educativas diferentes)



Programas de Estudio

auxiliar |

Detallan y organizan las actividades
de ensefianza-aprendizaje

DESARROLLO DE PROYECTOS CURRICULARES

Componentes del curriculo

El Curriculum como proyecto
I
El curriculo educativo

Finalidades del proyecto

curricular

Teoria, disefio curricular y metodologia.

que Ias
Disefio curricular

X es sirven X . . X
| “Conjunto de procesos para llevar a cabo A) Aumentar la coherencia de la practica educativa | define
A , . el proyecto educativo institucional”. B) Aumentar la competencia docente
ngel Diaz Barriga . ;
C) Adecuar al contexto las prescripciones y *Concepto de Planeamiento (Arnaz, 1981)

(Didactica y curriculum)
| pueden ser

A) Plan de estudios

consideran

*Propuesta Educativa
Macro —— e|dentidad institucional

correcciones.

requiere

*Documentos Prescriptivos
*Etapa del Proceso Curricular

B) Academia de maestros *Demandas del contexto

C) Del docente

Fuentes para la elaboracion del proyecto curricular

entiende / revela

*Metodologia
Dimensién del &

*Propuesta Curricular N

divide A tos tedri icul *Acciones
Meso — Aspec 05 c?or[cos - El proyecto educativo del Centro. curricuium. *Resultados
PLAN DE ESTUDIOS Azpe.ct_os Ul I - El andlisis del contexto resultado
Programa Sintetico _ SR @R - El curriculo bésico que se prescribe en los Estatutos.
*Propuesta del sistema educativo
*Abarca diversos niveles educativos *Préctica Pedagdgica . Documentos Curriculares
*Seleccion de contenidos y materias *Encuentros de aprendizaje . .,
| Micro —— * Plasmacion de la Concepcion

*Programacion .
ACADEMIA DE MAESTROS *Estrategias didacticas
Programa Analitico *Evaluacién
*Conocimiento y dominio del plan de estudios
*Experiencia practica docente factores |
*Flexibilidad para adaptarse a condiciones T dindmmies aieul
especificas |
I
PROGRAMA DEL DOCENTE
Programa Guia
Labor del docente
*Disefio de estrategias de ensefianza-aprendizaje
*Conjuga los dos anteriores, experiencias y
respeto

Formas de Ponerla en Practica y Evaluarla

*Necesidades y caracteristicas de la sociedad
*Fines educativos gubernamentales
*Tendencias de la profesion (decadentes, vigentes, emergentes)
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Componentes del curriculo

Tareas del disefio
curricular

Tareas del Disefio

EEE) ;Qué se hace en cada una de las tareas y cudl es su contenido?

Curricular Metodologia para la Elaboracién del Perfil Profesional considera
cuales son | divid estrucitura analisis L.
lviden Estudio del Marco Tedrico o o Bésicos
Momento de diagndstico de cuales son 1. Determinacion de __ Conocimientos Terminales
necesidades 1. Diagnéstico de ~_ Explorael proceso de ensefianza-aprendizaje areas, temas y contenidos y Habilidades Intermedios
| problemas y necesidades —_ Colaterales
Momento de elaboracién \ Diagnostica el curriculum vigente agrupa constituir
2. Organizacion * Tedrica :
fases | Determinacién de problemas y necesidades: e cereiiles Areas — * Practica A5|gn3tlljra
i A N | o0 modulo
Rita M. Alvarez de Zayas (1995) dividen o n materias > Braiteserel
1. Dimensién de disefio i Bases econdmicas, politicas,
-, Conceptualizacién i i i .
2. Integracién 2 Modelacién — p Salida |deolqglcas, cultyrales y seleccionar e versiones
3. Denominacién de las tareas ~ _— necesidades sociales . P inea IN—
4. Contenido de las tareas Perfil del egresado 3. Estructuracion Plan de
\ Futuro — Campos de actuacion, del plan curricular estudios Modular —
Contenidos v metodologia habilidades y conocimientos N Vertical
i J I necesarios. Mixto
viaen
disefia adapta
L Secuencia y estructura i . - P .
3. Estructuracion —— q Y . Mapa curricular Distintos niveles especificar Duracién de cada asignatura
e componentes - -
o 4. Establecimiento ANUIES -
prevé dividen = Individual del mapa curricular (SATCA) —— Valor en créditos
Preparacién del personal pedagdgico Colectivo N : :
4. Organizacién para la puesta en practica. logro Asignaturas de cada ciclo escolar
<y
centraliza Niveles de coordinacion Objetivos
ALUMNO * Datos Generales
elementos Introduccién
Elaboracidn de horarios y conformacion de grupos . bieti inal
contar Recursos y locales 5.Elaboracion de los 0 Jetlv%s Termlln{:\ es
parte Objetivos programas de estudios Conte.m _? Tematlc'o'
5.Disefiode __— terminal son * Descripcion de Actividades Planeadas
participar |~ TODOS (Docentes, la evaluacion erminales . Planes * Recursos Necesarios
Administrativos, alumnos) \ + Programas «  Tiempos Estimados
establece Indicadorese —_ Unidades * Evaluaciéon

instrumentos
* Componentes
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PROSPECTIVA DE LA EDUCACION PSICOPEDAGOGICA

El sentido educativo y ético de la orientacién
psicopedagdgica
autores
—— Beck (1973); Postman (1999)
opinan que |
Accidn educativa constituyen un asunto moral
surge |
Nuestras acciones profesionales deben estar investidas de
sentido ético
mientras que
— Gimeno (1998)
opina |
La racionalidad ética de la actuacidn profesional se alcanza
con el autoconocimiento y la reflexion sistematica
existen |

Problemas en educacién, resultado de problemas mas
profundos de la época.

los cuales |

No se resuelven con recursos humanos, también requieren
una comprensién mas profunda

por ultimo

Schumacher
sugiere que |

Las personas demandan ideas para entender el mundo y sus
propias vidas de manera inteligible.

diferencia |

La inteligibilidad genera un sentimiento de participacion,
mientras que la falta de inteligibilidad lleva a la enajenacidn.

Las responsabilidades en materia de
orientacion profesional

datos l
OCDE
prevé |

La nueva generacién cambiara de trabajo
seis 0 mas veces a lo largo de su vida.

ademas

Se estima que el 40% de los trabajos aun
no se han inventado.

necesario

Integrar la orientacion académica y
profesional y en la tutoria.

Las responsabilidades encaminadas a
la mejora de la calidad educativa

persigue |

Sistema educativo de calidad y un
subsistema de orientacién y
asesoramiento de calidad

Indicadores de calidad I

Dindmica, sujeta a cambios permanentes.
I
Estandares estan en funcion de la
practica diaria
I
Se relaciona con la comprension, habilidad,
compromisos y responsabilidad de los
orientadores.
|
Es inherente a los profesionales de la

orientacion.
1

Los estandares deben hacerse publicos para que

se pueda evaluar su relevancia
|
Esta vinculada a la experiencia del cliente y
su percepcion del servicio recibido.

Bibliografia Libro UDS, Organizacién de los Centros Educativos, Unidad lll, Desarrollo de Proyectos Curriculares, Pag. 44-69.

l

Las responsabilidades encaminadas a la
mejora de la atencidn al alumnado

proporciona |

Propdsito moral para el cambio
I
Motivacion para mejorar las escuelas
I

Alienta a estudiantes, docentes, directores,
padres y comunidad educativa

trata |

Crear buenos estudiantes y formar
buenas personas.

postmodernidad |
Afectan a la atencién al alumnado

debido |

Condiciones laborales,
sobreexplotacion y auto explotacién

reformas educativas |

Afectan; estructura, programasy la
operacioén de los subsistemas de apoyo
escolar.

nuevos retos |

Ampliacion de la edad de escolarizacién obligatoria

para |

Institucion escolar y Servicios de
asesoramiento/apoyo.
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