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Contribuye a concretar los objetivos estratégicos

Documento institucional Sz e, planteados en el Provecto Educativo Institucional.

todos los aspectos relativos a la <

organizacion y funcionamiento del Orienta la organizacién que necesita para la

centro, incluidos los proyectos consecucion de los objetivos y acciones establecidas
para un afo
Programa \.
general anual r
La orientacién y los compromisos Focaliza la orientacion educativa, las practicas
formulados en el Proyecto Educativo escolares, el aprendizaje, el sistema de evaluacion y

la <innificatividad
del centro y en los proyectos

curriculares, garantiza la coordinacién
de todas las actividades

Incluye la participacién organizada y democratica de la
comunidad educativa como mecanismo de apoyo al

proceso educativo.

\.
( . . Una actividad se define como un paquete de tareas
El Plan_ anual de trabajo debe considerar organizadas, secuenciadas y relacionadas que apuntan
un conjunto de elementos estructurados a obtener un resultado concreto

en forma légica, de tal manera que
obtenga coherencia interna, es decir,
correspondencia entre sus partes

Una actividad es una accién necesaria para transformar los
recursos (humanos, materiales, fisicos, tecnolégicos

\.
Definicion < p
Se elabora sobre la base de La actividad tiene por objeto identificar las tareas
L . basicas por medio de las cuales se cumpliran las
posibilidades que plantea la matriz metas y los objetivos estratégicos
FODA. La estrategia estudia, analiza y
selecciona aquellas alternativas que Se recomienda identificar indicadores que
sean mas realistas permitan evaluar el proceso de ejecucion.
\. .
( '
La aprobacion quedard sujeta a lo La aprobacion estard a Cargo a los niveles
establecido en los estatutos de de mayor jerarquia.
Organizacion del Centro Educativo; <
esto varia dependiendo si hablamos [Habré un seguimiento periddico de la misma que incluya ]
de una Instituciéon Publica o Privada la verificacion de la adopcion de medidas adecuadas
Elaboracion y \
aprobacion r
La misién y la vision, los principios, los Procedimiento de autoanalisis en el cual los integrantes de]
valores y objetivos estratégicos la institucion educativa reflexionan y se interrogan
postulados en el PEI seran elementos
orientadores para la elaboracion del Plan Implica el analisis de la matriz FODA de cada
Anual de Trabajo area de gestion ]
. N\ \




El Enfoque de la
ECD

Ambito de la
Evaluacion

<

La Participacion de la
ECD

) <

Poseen informacion importante para
la evaluacion, no s6lo como fuente de
datos sino como intérpretes de los
méritos y deficiencias

Es un proceso eminentemente
comunicativo y colegiado que incide
en la cultura de las personas y de las
instituciones

La administracion es la encargada
de dirigir las normas y lineamientos
gue establece la organizacién y la
funcion del sistema educativo.

La evaluacion se conforma asi como un
elemento primordial de perfeccionamiento en
los centros escolares. El control y la
evaluacion del funcionamiento deben
constituir una practica habitual dentro del
sistema educativo

p—

r
Existe un conjunto de elementos relacionados

con su enfoque.

Para que ésta sea aceptada y se internalice en

el funcionamiento de las instituciones.
\.

r
Las innovaciones encuentran resistencias en la
cultura de los centros

Debe considerar la cultura, identificar la manera
cémo los actores perciben y describen la realidad

Administracion educativa.

Centros escolares

Procesos de ensefianza-aprendizaje

Los procesos de ensefianza- aprendizaje

(" orm—

\.
Se trata de un discurso que promueve la ( )
. que p La actividad evaluativa
autonomia de centros como un recurso
para mejorar la calidad de la educacion y la - o
evaluacion como herramienta para hacer : : :
posible el mantenimiento y el crecimiento Herramientas: estrategias y tecnologia
& 4
\.
(

e 1
las iniciativas que emanan de los centros, La base de datos de referentes de calidad
siendo las mas eficaces desde el punto de
vista del cambio, no arraigan a menos que p >
la Administracién educativa diSponga de un EI Slstema para gestlonar Ia |nf0rmac|én

royecto que las apoye L )
\.



