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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

EL PROGRAMA
GENERAL ANUAL

ELABORACION Y
APROBACION

El Enfoque de la ECD-
Evaluacién
Psicopedagdgica
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es un documento institucional
que recoge todos los aspectos
relativos a la organizacién y
funcionamiento del centro

El equipo directivo coordinara y
se responsabilizard de Ila
elaboracién de la Programacion
General Anual del Centro
Educativo

La evaluacién puede ser solicitada

o impuesta, burocrética

o
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Tiene un caracter funcional y
abierto en el que los centros
docentes reflejan sus objetivos
y decisiones tomadas por los
érganos colegiados

La aprobacién quedara sujeta a lo
establecido en los estatutos de
Organizacién del Centro Educativo;
esto varia dependiendo si hablamos
de una Institucién Publica o Privada

El enfoque que se dé a la
evaluacion es determinante para
que ésta sea aceptada y se

La Programacién General Anual es el
documento que permite hacer
operativos en el ambito temporal
que le es propio

Habra un seguimiento periédico de la
misma que incluya la verificacién de la
adopcion de medidas adecuadas en
caso de incumplimiento por alguno de
los miembros de la Comunidad
Educativa

La evaluacién es un proceso
eminentemente comunicativo y
colegiado que incide en la cultura

funcional, sin consecuencias o
discriminativa, simbélica, util, etc

internalice en el funcionamiento
de las instituciones

de las personas y de las
instituciones
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Ambito de la
Evaluacién

Aspectos a
Considerar

CRITERIOS DE
EVALUACION E
INDICADORES DE
DESEMPENO
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Hay tres ambitos para

evaluar: *Administracién
educativa. *Centros
escolares *Procesos de

ensefianza-aprendizaje

Las caracteristicas de |la
evaluacién son "orientaciones"
o "predisposiciones" que
adoptamos para configurar un
determinado estilo o enfoque
de la evaluacién

Un estilo datil a las
finalidades de la evaluacién
de la educaciéon debe
considerar dos maneras de
abordar el trabajo de la
evaluacién

EUDS |

Mi Universidad
o

La administracibn es la
encargada de dirigir las normas
y lineamientos que establece la
organizacién y la funcién del
sistema educativo.

La idea de definir un modelo que
dé respuesta tanto al disefio
como a la aplicacion de la
evaluacién es una tarea que
responde mdas a los deseos de
facilitar la evaluacién que a las
posibilidades que permite la
propia realidad

una orientada a las mediciones y otra
orientada a la experiencia Cada una
enriquece la investigacién de forma
distinta y ambas merecen ser
incluidas en la mayoria de estudios

El rendimiento del estudiante no
depende solo de él y del maestro sino
que también de la administraciény de
los centros escolares.

El nivel de complejidad de la realidad
educativa y concretamente la de los
centros educativos hace que sea
practicamente imposible la
construccion de un modelo que dé
respuesta a las caracteristicas de las
distintas acciones evaluativas que
pueden llevarse a cabo

Ambas orientaciones son
necesarias porque la evaluacién
consiste en el conocimiento del
valor de algo, y buena parte de
dicho conocimiento proviene de la
experiencia personal y de nuestra
propia conciencia



