
seminario�de�investigacion

PLANEACION�Y�EJECUCION�DE�LA
INVESTIGACION

REDACCION�DEL�ESCRITO�DE�LA
INVESTIGACIÓN�

Identificación�del�problema.�

Objetivo�de�la�investigación�

Descripción.�

Análisis�y�síntesis

Refutar�o�defender�una�postura

Plan�de�trabajo�y�estrategias�de�elaboración
(postulacion�de�ejemplo)

Guion�o�esquema�de�la�investigación.�

Rama�del�tema�

Contenido

�Criterios�de�presentación

Elementos�de�estructura

Referencias�bibliográficas

Anexos�y/o�apéndices�

El�apéndice�es�un�documento�que�el�autor�creó�en
función�de�su�trabajo�.�Los�anexos�son�documentos
externos.�Por�ejemplo�si�el�autor�elaboró�un
cuestionario,�es�un�apéndice.�Si�utilizó�un�test
psicológico�de�otro�autor,�gráficas�de�INEGI,�mapas,
etc.

Una�referencia�bibliográfica�es�el�conjunto�de
elementos�suficientemente�detallados�para
identificar�y�localizar�la�fuente�de�la�cual�se�extrae�la
información.�Las�referencias�incluyen�elementos
esenciales�y�complementarios.

La�estructura�de�un�buen�proyecto�de�investigación.
Además�de�seguir�un�método�científico�para�obtener
resultados,�todo�buen�proyecto�de�investigación
debe�presentar�estos�elementos�en�su�estructura:�un
título,�la�formulación�del�problema,�el�desarrollo,�las
conclusiones�y�una�bibliografía.

Hay�algunos�criterios�básicos�a�considerar�cuando�se
elige�un�tema�de�investigación,�ellos�son:�su
magnitud,�trascendencia,�vulnerabilidad�y
factibilidad.

enunciados�sobre�lo�que�se�quiere�conocer,�guía�del
estudio�que�debe�tenerse�presente�durante�el
desarrollo�de�toda�la�investigación.

postulacion�de�ejemplo Impacto�de�las�redes�sociales�en�la�sociedad
contemporánea

Objetivo�de�la�investigación:�(postulacion�de�ejemplo)

Plan�de�trabajo

Estrategias�de�elaboración

Introducción

Objetivos

Justificación

Marco�teórico

Metodología

Resultados

Conclusiones

Investigación�de�mercado

Desarrollo�de�recetas

Evaluación�nutricional

Diseño�de�empaque

Pruebas�de�mercado

Campaña�de�lanzamiento

Evaluación�de�resultados

Síntesis�hallazgos

Recomendaciones�futuras

Analizar�ventas�y�aceptación�del�producto.

Realizar�ajustes�según�feedback�de�consumidores.

Crear�una�estrategia�de�marketing�dirigida�a�padres�e
hijos.

Utilizar�redes�sociales�y�influencers�para�promocionar
el�producto.

Realizar�pruebas�con�niños�para�evaluar�sabor�y
aceptación.

Obtener�feedback�de�padres�sobre�percepción�del
producto.

Diseñar�un�empaque�colorido�y�llamativo.

Incluir�información�nutricional�de�manera�clara�y
sencilla.

Consultar�a�expertos�en�nutrición�infantil.

Garantizar�un�balance�adecuado�de�nutrientes.

Identificar�las�causas�del�bajo�rendimiento�escolar�en
estudiantes�de�secundaria.

Analizar�la�influencia�de�las�causas�identificadas�en�el
rendimiento�académico.

Proponer�estrategias�y�recomendaciones�para
mejorar�el�rendimiento�escolar.

Analizar�tendencias�en�alimentos�saludables�para
niños.

Identificar�competencia�en�el�mercado.

Fomentar�una�comunicación�abierta�entre�padres�e
hijos.

Implementar�programas�de�apoyo�emocional�en�la
escuela.

Capacitar�a�los�docentes�en�métodos�de�enseñanza
efectivos.

Brindar�acceso�equitativo�a�recursos�educativos�a
todos�los�estudiantes.

Objetivo�principal:�Desarrollar�un�nuevo�producto
alimenticio�saludable�para�niños.

Factores�familiares:

Factores�escolares:

Factores�individuales:

Motivación

Intereses�personales

Habilidades�de�estudio

Crear�recetas�innovadoras�y�atractivas�para�los�niños.

Probar�diferentes�ingredientes�y�combinaciones.

El�impacto�de�la�relación�con�los�padres�en�el
desempeño�escolar.

La�importancia�del�nivel�socioeconómico�en�el�éxito
educativo.

El�papel�de�la�motivación�y�los�intereses�personales
en�el�aprendizaje.

Relación�con�los�padres

Nivel�socioeconómico

Estabilidad�emocional�en�el�hogar

Clima�escolar

Métodos�de�enseñanza

Recursos�educativos�disponibles

Patrones�de�uso

Influencia�en�percepción�de�la�realidad

Implicaciones�para�sociedad�y�cultura

Investigación�cualitativa

Técnicas:�Entrevistas,�análisis�de�contenido

Muestra:�Diversidad�de�edades,�géneros

Definición

Evolución

Teorías

Razones�para�estudio

Beneficios�de�comprensión

General:�Analizar�impacto

Específicos

Contextualización

Importancia

Identificar�redes

Analizar�comunicación

Determinar�impacto�en�vida�cotidiana

Refutación�de�una�postura

Defensa�de�una�postura

Análisis:

Síntesis:

Estrategias�de�Análisis�y�Síntesis:

Importancia�de�Análisis�y�Síntesis:

Identificar�la�postura�a�defender

Analizar�los�argumentos�a�favor

Buscar�evidencia�que�respalde�la�postura

Presentar�una�argumentación�convincente

Mejora�la�toma�de�decisiones

Fomenta�la�creatividad

Facilita�la�resolución�de�problemas

Impulsa�el�aprendizaje�continuo

Definir�el�objetivo

Recopilar�información

Organizar�datos

Evaluar�opciones

Combinar�información

Reorganizar�ideas

Generar�conclusiones

Crear�soluciones�innovadoras

Descubrir�componentes

Identificar�patrones

Extraer�datos�relevantes

Identificar�relaciones

Identificar�la�postura�a�refutar

Analizar�los�argumentos�en�contra

Buscar�evidencia�contraria

Presentar�una�argumentación�sólida

¿Cómo�mejorar�la�satisfacción�laboral�en�nuestra
empresa?�(postulacion�de�ejemplo)

Factores�que�influyen�en�la�satisfacción�laboral:

Estrategias�para�mejorar�la�satisfacción�laboral:

Beneficios�de�una�alta�satisfacción�laboral:

Posibles�obstáculos�y�soluciones:

Indicadores�de�éxito:

Ambiente�de�trabajo

Relaciones�laborales

Carga�laboral

Reconocimiento�y�recompensas

Encuestas�de�satisfacción�laboral

Retención�de�empleados

Incremento�en�la�calidad�de�servicios/productos

Ambiente�laboral�positivo�y�colaborador

Aumento�de�la�productividad

Mayor�retención�de�talento

Mejora�del�clima�laboral

Reducción�del�estrés�y�ausentismo

Resistencia�al�cambio:�Proveer�capacitación�y
acompañamiento

Limitaciones�presupuestarias:�Buscar�alternativas
creativas�y�económicas

Falta�de�compromiso�de�la�dirección:�Concientizar
sobre�la�importancia�de�la�satisfacción�laboral

Implementar�un�programa�de�bienestar�laboral

Fomentar�la�comunicación�abierta�y�efectiva

Ofrecer�oportunidades�de�desarrollo�profesional

Mejorar�el�equilibrio�entre�vida�personal�y�laboral


