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INTRODUCCION

En cuanto los aspectos legales en organizaciones de atencion medica abarcaremos los temas
fundamento constitucional, ley federal de la educacion , ley general de metrologia y
normalizacion, ley general de responsabilidades, ley federal de procedimientos, en materia
laboral, ley federal del trabajo ley federal y sus reglamentos son temas de suma importancia
ya que nos mencionan todo fundamentos legales e ilegales como responsables de la salud en
profesionales y auxiliares asi como tambien nuestros derechos como ciudadanos segun los
articulos que a continuacion se mencionaran. En este ensayo conoceremos nuestros derechos
como seres humanos en la republica mexicana segin como menciona la carta magna la
reforma consititucional efectuada en 2011 establece que en mexico todas las personas
gozaran de los derechos humanos reconocidos en la propia carta magna la propia reforma
obliga a todas las autoridades a promover, respetar y proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad , interdependencia, indivisibilidad
y progresiva.asi como tambien nos brindan informacion segin en materia administrativo segun
la camara de diputados nos informa que todo personal que no este registrado tendra derecho
a gozar de las atenciones medicas con tan solo llevar su INE y CURP, segun la ley federal de
educacion conoceremos cuales son los requisitos para ejercer una profesion en el sistema de
salud, ta,bien se haran mencion la ley de normalizacion que todo profesionista de salud debe
conocer antes de ejercer algun procedimiento quirurgico , conoceremos la leyes de los
derechos como trabajadores de salud, las leyes de sanciones y cerraremaos con el codigo civil

mencionando la reparacion de dalo al usuario.
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Unidad 1 Marco legal basico
1.1 Fundamento constitucional

la reforma consititucional efectuada en 2011 establece que en mexico todas las personas
gozaran de los derechos humanos reconocidos en la propia carta magna la propia reforma
obliga a todas las autoridades a promover, respetar y proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad , interdependencia, indivisibilidad

y progresiva.

El primer péarrafo del articulo 1° de la Constitucion establece las obligaciones del Estado en
materia de derechos humanos. Por un lado, sefiala las obligaciones de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos; por el otro las de prevenir, investigar, sancionar

y reparar las violaciones a los derechos humanos en los términos que establezca la ley.

Esta separacidn responde a que existen obligaciones genéricas y obligaciones especificas
para asegurar la proteccion de los derechos humanos, sin que eso signifique que haya una

jerarquia entre ellas.
Las obligaciones genéricas

Son la obligacién de promover: el estado tiene la obligacién de adoptar medidas encaminadas
a lograr una cultura basada en los derechos humanos a través de cambios en la conciencia
publica, es una obligacion de caracter positivo, supone acciones a cargo del estado y de

cumplimiento progresivo.

Obligacion de Respetar: es la que exige de manera inmediata requiere que las autoridades se
abstengan de llevar acciones que vulneren derechos y en paralelo que no impiden u

obstaculicen las circunstancias que hacen imposible gozar de los derechos.

Obligacion de Proteger: impone al estado asegurar que las personas no sufran de violaciones

de los derechos cometidas por las autoridades o por parte de alguien en particular.

Obligacion de Garantizar: el estado tiene la obligaciéon de adoptar medidas que creen las

condiciones necesarias para el goce de los derechos.

Obligaciones especificas
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Deber de prevenir: el deber de prevencién engloba tres niveles una de prevencion general que
deben asegurar las condiciones que inhiban la verificacién de conductas de violencia de los
derechos humanos, segundo la obligacion reforzada de prevencién cuando existe violencia de
discriminacién o de riesgo cultural hacia un grupo de personas en vulnerabilidad y por ultimo

cuando una persona concreta enfrenta un riesgo especial.

Deber de investigar: el estado debe investigar de oficio una vez que tenga conocimiento de

toda situacion en la que se hayan vulnerado los derechos humanos.

Deber de sancionar y reparar: imponen al estado la responsabilidad de resarcir el dafio sufrido

por violacion de los derechos humanos.

Para concluir este primer péarrafo del articulo 1 el personal del servicio medico son
considerados servidores publicos por lo tanto estdn obligados a proteger los derechos
humanos tanto publico y privado. Todo ser humano tiene derecho a ser atendido de buena
manera ya sea pobre o rico , sin discriminacién, tenga o no todos merecen ser tratados de una

manera digna.
Analisis del articulo cuarto

El articulo 4to constitucional garantiza que todas las personas tienen derecho a la proteccion
de la salud y en su segunda parte ordena al legislador definir las bases y modalidades para el
acceso a los servicios de salud asi como disponer la concurrencia entre los distintos niveles

de gobierno sobre la materia.

Articulo 73 fraccion XVI toda persona tiene derecho a la proteccién a la salud. La ley definira
las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecera la concurrencia

de la federacion y las entidades federativas en materia de salubridad.

La ley definird un sistema de salud para el bienestar, con el fin de garantizar la extension
progresiva cuantitativa y cualitativa de los servicios de salud para la atencion integral y gratuita

de las personas que no cuentes con seguridad social.

Ahora tabien es importante mencionar el articulo 5 constitucional para entender el contexto de
los profesionales del servicio de salud y los aspectos legales que regulan su practica

profesional que tambien contempla un derecho humano de libertad de trabajo.

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 4



SUDS .

Mi Universidad

Articulo 5 A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesion, industria,
comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos. El ejercicio de esta libertad sélo podra
vedarse por determinacion judicial, cuando se ataquen los derechos de tercero, o por
resolucion gubernativa, dictada en los términos que marque la ley, cuando se ofendan los
derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del producto de su trabajo, sino por
resolucion judicial. La ley determinara en cada entidad federativa, cuéles son las profesiones
gue necesitan titulo para su ejercicio, las condiciones que deban llenarse para obtenerlo y las

autoridades que han de expedirlo.

Choy Garcia sefiala que para que una persona se considere como profesional o adquiera la
profesionalidad debe reunir como caracteristica, el desenvolvimiento de una actividad con
continuidad y que no se requiere que ésta sea intensiva, a favor de terceros y con la finalidad

de obtener una ganancia.
1.2 En materia administrativa

El 29 de noviembre de 2019 la Comision de Salud de la Camara de Diputados aprobo el
decreto por el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley General

de Salud y la Ley de Instituciones Nacionales de Salud.

1. Desaparece el Seguro Popular y es sustituido por el INSABI (Instituto Nacional de
Salud para el Bienestar).

2. Todas las personas que se encuentren en el pais que no cuenten con seguridad social
tienen derecho a recibir de forma gratuita la prestacion de servicios publicos de salud,
medicamentos y demas insumos asociados, al momento de requerir la atencion.

3. Las personas que soliciten la atencion medica que no cuenten con seguridad social
podran acceder a esta con solo presentar la CURP, INE o Acta de Nacimiento.

4. Se ampliara el catalogo de enfermedades catastréficas para que incluya canceres para
mayores de 18 afios.

5. Se deben conjuntar en un Compendio Nacional de Insumos para la Salud las
denominaciones de Cuadro Basico de Insumos para el primer nivel de atencién médica
y del Catalogo de Insumos para el segundo y el tercer nivel.

6. Se crea un Fondo de Salud para el Bienestar que sustituirda al Fondo de Gastos

Catastroficos.
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7. Se amplia las personas que pueden suscribir medicamentos como los médicos

homedpatas y los licenciados en enfermeria.

1.2.1 Ley federal de educacion

Para ejercer un oficio o profesion en salud es necesario contar con los conocimientos,

habilidades y destrezas requeridas para ser un profesionista en los servicios de salud, para

ello, a continuacién, se sefialan los fines de la educacién y lo que incluye la educacién superior

como el camino para ejercer la profesion al servicio médico.

VI.

Contribuir al desarrollo integral y permanente de los educandos, para que ejerzan
de manera plena sus capacidades, a través de la mejora continua del Sistema
Educativo Nacional.

Promover el respeto irrestricto de la dignidad humana, como valor fundamental e
inalterable de la personay de la sociedad, a partir de una formaciéon humanista que
contribuya a la mejor convivencia social en un marco de respeto por los derechos
de todas las personas y la integridad de las familias, el aprecio por la diversidad y
la corresponsabilidad con el interés genera.

Inculcar el enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva, y promover el
conocimiento, respeto, disfrute y ejercicio de todos los derechos, con el mismo trato
y oportunidades para las persona.

Fomentar el amor a la Patria, el aprecio por sus culturas, el conocimiento de su
historia y el compromiso con los valores, simbolos patrios y las instituciones
nacionales.

Formar a los educandos en la cultura de la paz, el respeto, la tolerancia, los valores
democréticos que favorezcan el dialogo constructivo, la solidaridad y la busqueda
de acuerdos que permitan la solucion no violenta de conflictos y la convivencia en
un marco de respeto a las diferencias.

Propiciar actitudes solidarias en el ambito internacional, en la independencia y en
la justicia para fortalecer el ejercicio de los derechos de todas las personas, el

cumplimiento de sus obligaciones y el respeto entre las naciones.

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 6



SUDS .

Mi Universidad

VIl Promover la comprension, el aprecio, el conocimiento y ensefianza de la pluralidad
étnica, cultural y linguistica de la nacion, el didlogo e intercambio intercultural sobre
la base de equidad y respeto mutuo; asi como la valoracién de las tradiciones y
particularidades culturales de las diversas regiones del pais.

VIII. Inculcar el respeto por la naturaleza, a través de la generacion de capacidades y
habilidades que aseguren el manejo integral, la conservacién y el aprovechamiento
de los recursos naturales, el desarrollo sostenible y la resiliencia frente al cambio
climético.

IX. Fomentar la honestidad, el civismo y los valores necesarios para transformar la vida
publica del pais.

X. Todos aquellos que contribuyan al bienestar y desarrollo del pais.

El articulo 47 es el servicio que se imparte en sus distintos niveles, después del tipo medio
superior. Estd compuesta por la licenciatura, la especialidad, la maestria y el doctorado, asi
como por opciones terminales previas a la conclusion de la licenciatura. Comprende también

la educacion normal en todos sus niveles y especialidades.

1.2.2 Ley reglamentaria del articulo 5 constitucional

La Ley de Profesiones es la encargada de regular lo correspondiente a la autorizacion para el
ejercicio de las profesiones; prevé la aplicacién de sanciones para quienes incumplan las
disposiciones previstas en la misma, y en materia de responsabilidades destaca porque
contempla lo relativo a la responsabilidad civil al sefialar que los profesionistas seran civilmente

responsables de las contravenciones que comentan en el ejercicio de la profesion.

ARTICULO 40.- Los profesionistas podran asociarse, para ejercer, ajustandose a las
prescripciones de las leyes relativas; pero la responsabilidad en que incurran sera siempre

individual.

ARTICULO 71:Los profesionistas seran civilmente responsables de las contravenciones que
cometan en el desempefio de trabajos profesionales, los auxiliares o empleados que estén
bajo su inmediata dependencia y direccién, siempre que no hubieran dado las instrucciones
adecuadas o sus instrucciones hubieren sido la causa del dafo.” Asimismo, establece dado

que se habla de responsabilidad en el ejercicio profesional lo que debe entenderse*
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ARTICULO 24: Se entiende por ejercicio profesional, para los efectos de esta Ley, la
realizacion habitual a titulo oneroso o gratuito de todo acto o la prestacion de cualquier servicio
propio de cada profesion, aunque sélo se trate de simple consulta ostentacion del caracter del
profesionista por medio de tarjetas, anuncios, placas, insignias o de cualquier otro modo. No
se reputard ejercicio profesional cualquier acto realizado en los casos graves con propdsito de

auxilio inmediato.

ARTICULO 2o0.- Las leyes que regulen campos de accion relacionados con alguna rama o
especialidad profesional, determinaran cuéles son las actividades profesionales que necesitan

titulo y cédula para su ejercicio.

30.- Toda persona a quien legalmente se le haya expedido titulo profesional o grado
académico equivalente, podra obtener cédula de ejercicio con efectos de patente, previo

registro de dicho titulo o grado.

ARTICULO 25.- Para ejercer en la Ciudad de México cualquiera de las profesiones a que se
refieren los Articulos 20. y 30., se requiere: |.- Estar en pleno goce y ejercicio de los derechos
civiles. Il.- Poseer titulo legalmente expedido y debidamente registrado, y lll.- Obtener de la
Direccion General de Profesiones patente de ejercicio.

ARTICULO 33.- El profesionista esta obligado a poner todos sus conocimientos cientificos y

recursos técnicos al servicio de su cliente, asi como al desempefio del trabajo convenido.

ARTICULO 34.- Cuando hubiere inconformidad por parte del cliente respecto al servicio
realizado, el asunto se resolvera mediante juicio de peritos, ya en el terreno judicial, ya en
privado si asi lo convinieren las partes. Los peritos deberan tomar en consideracién para emitir

su dictamen, las circunstancias siguientes:

I.- Si el profesionista procedié correctamente dentro de los principios cientificos y técnica

aplicable al caso y generalmente aceptados dentro de la profesion de que se trate.

.- Si el mismo dispuso de los instrumentos, materiales y recursos de otro orden que debieron

emplearse, atendidas las circunstancias del caso y el medio en que se presente el servicio;
[ll.- Si en el curso del trabajo se tomaron todas las medidas indicadas para obtener buen éxito;

IV.- Si se dedic6 el tiempo necesario para desempefiar correctamente el servicio convenido,
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V.- Cualquiera otra circunstancia que en el caso especial pudiera haber influido en la

deficiencia o fracaso del servicio prestado.

En conclusion la ley reglamentaria de los profesionistas en materia de la salud es importante
que los profesionales conoscan sus derechos ,para evitar una negligencia medica ya que hoy
en dia es lo que mas sobre salen es por eso que se imponen estas leyes para las sanciones

por ejercito ilegal de una negligencia medica.

1.2.3 Ley general sobre metrologia y normalizacion

Establece el sistema general de unidades de medida y el marco legal para metrologia , la
normalizacion y la calidad en mexico. Tiene por objeto establecer las unidades de medida y
calibracion que son utilizadas en el pais , el proceso para el desarrollo y la finalidad de las

normas oficiales mexicanas.

Las NOM son la regularizacion tecnica de observancia obligatoria expendida por las
dependencia competentes, conforme a las finalidades en el articulo 40 que establece las reglas
especificaciones, atributos, directrices, caracteristicas 0 prescripciones aplicables de un
producto , proceso, instalacion, sistema de actividad, servicio o metodo de produccion u
operacion asi como aquellas relativas a terminologia, simbologia, emblaje marcado o

etiquetado y las que se refieran a su cumplimiento o aplicacion.

Las normas oficial mexicana son una respaldo para la atencion de salud ,nos ayudan a prevenir
errores , nos ayudan a brindar un servicio de calidad de vida a las personas y se deben tener

en cuenta antes de la realizacion de algun procedimiento segun la NOM.
Por ejemplo

NOM-003-SSA3-2010. Para la practica de hemodialisis

NOM -004-SSA3-2012. Del espediente clinico

NOM-005-SSA2-1993. De los servicios de planificacion familiar

NOM-005-SSA3-2010. Que establece los requisitos minimos de infracestructura y

eguipamiento para la atencion medica de pacientes ambulatorios.
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NOM-006-SSA2-1993. Para la prevencion y control de la tuberculosis en la atencion primaria

de la salud.

NOM-006-SSA3-2011. Para la practica de anestesiologia

1.2.4 Ley general de salud y sus reglamentos

La ley general de la salud reglamenta el derecho a la proteccion de la salud que establece el
articulo 4 de la constitucion establece las bases y las modalidades para el acceso a los

servicios de salud.
Articulo 2°. El derecho a la proteccion de salud tiene la siguientes finalidades

El bienestar fisico y mental de la persona, mejoramiento de la calidad de vida, disfrute de los
servicios de salud y de asistencia social que satisfagan eficaz y oportunamente las
necesidades de la poblacion tratandose de personas que carezcan de seguridad social , la

prestacion gratuita de servicios de salud medicamentos y demas insumos asociados.

El articulo 51estipula que los usuarios de los servicios de salud tienen derecho a prestaciones
de salud bajo condiciones de calidad, atencion profesional y éticamente responsable y un trato
respetuoso y digno en cualquiera de los sectores que se solicite, ya sea publico, social o

privado.

Articulo 51. Los usuarios tendran derecho a obtener prestaciones de salud oportunas y de
calidad idonea y a recibir atencién profesional y éticamente responsable, asi como trato

respetuoso y digno de los profesionales, técnicos y auxiliares.

las profesiones, de las actividades técnicas y auxiliares y de las especialidades para la salud,
entre ellas a la Ley de Profesiones; el requerimiento de que los titulos profesionales o
certificados de especializacion hayan sido legalmente expedidos y registrados por las
autoridades educativas competentes, se establece que dichas actividades se requieren el
debido entrenamiento para la realizacion de procedimientos médicos quirdrgicos de

especialidad.

Se otorgan facultades al comité normativo nacional de consejos de especialidades medicas
para supervisar el entrenamiento, habilidades, destrezas, y calificaciones de la pericia que se

requiere para la certificacion de la misma en diferentes especialidades de la medicina.
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Estas disposiciones al otorgar la autorizacion para el ejercicio de las ciencias de la salud con
el cumplimiento de los requisitos a cubrir para ello dan pauta al establecimiento o fincamiento

de responsabilidades en diversas materias civil, penal, administrativa.

Las sanciones administrativas que podran imponer son amonestaciones apercibimiento, multa,

clausura temporal o definitiva, que podra ser parcial o total.

Articulo 468. Al profesional técnico o auxiliar de las diciplinas para la salud que sin causa
legitima se rehusé a desempefiar las funciones o servicios que solicité la autoridad sanitaria
en ejercicio de la accion extraordinaria en materia de salubridad general. Se le aplicara de tres

a seis meses de prision y multa de 5 a 50 dias de salario minimo.

Articulo 469. Al profesional técnico o auxiliar de la atencién medica que sin causa justificada
se niegue a prestar asistencia a una persona en caso de notoria urgencia notoria urgencia
poniendo en peligro su vida se le impondra de 6 meses a 5 afios de prision y multa de 5 a 25

dias de salario minimo general vigente.
Reglamento de la ley general de salud en materia de prestacion de servicio de atencion medica

Este ordenamiento resulta importante por que de este se desprende la responsabilidad que
tiene tanto el medico como el equipo multidisciplinario que coadyuva en el ejercicio profesional

de atencion de la salud.

Art 138: Es responsabilidad del médico tratante y del equipo multidisciplinario identificar,
valorar y atender en forma oportuna, el dolor y sintomas asociados que el usuario refiera, sin
importar las distintas localizaciones o grados de intensidad de los mismos, indicar el
tratamiento adecuado a cada sintoma segun las mejores evidencias médicas, con apego a los
principios cientificos y éticos que orientan la practica médica, sin incurrir en ningdn momento
en acciones o0 conductas consideradas como obstinacion terapéutica ni que tengan como

finalidad terminar con la vida del paciente.

Obijetivo:Esta norma tiene por objeto, precisar las caracteristicas y requerimientos minimos de
infraestructura fisica y equipamiento, los criterios de organizacion y funcionamiento del servicio
de urgencias en los establecimientos para la atencion médica, asi como las caracteristicas del

personal profesional y técnico del area de la salud, id6neo para proporcionar dicho servicio.
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1.2.5 Ley federal de responsabilidades administrativa

Cuando los profesionales de la salud ademas ejerzan su profesion en el caracter de servidores
publicos e incurran en responsabilidad administrativa, quedan sujetos como tales a la Ley

General de Responsabilidades Administrativas o a las estatales correspondientes.

De acuerdo a esta Ley las sanciones que les pueden ser aplicables son la destitucién y/o

inhabilitacion para volver a desempefiar un cargo publico.
1.2.6 Ley federal del procedimiento administrativo

Articulo 70: Las sanciones administrativas deberan estar previstas en las leyes respectivas y

podran consistir en:

l. Amonestacion con apercibimiento

1. Multa

M. Multa adicional por cada dia que persista la infraccion
V. Arresto hasta por 36 horas

V. Clausura temporal o permanente, parcial o total.

VI. Las demas que sefialen las leyes o reglamentos.
Articulo 73.- La autoridad administrativa fundara y motivara su resolucién, considerando
I. Los dafios que se hubieren producido o puedan producirse;
Il. El caracter intencional o no de la accién u omision constitutiva de la infraccion;
lll. La gravedad de la infraccion; y

IV. La reincidencia del infractor.

1.3 En materia laboral

Los derechos de los trabajadores se encuentran sustentados en la constitucion en el articulo

123 Constitucional, el cual se encuentra dividido en dos apartados de la manera siguiente

Apartado A: regula la relacion entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos,

y de una manera general todo contrato de trabajo.

Apartado B: regula la relacion laboral entre los poderes de la unién y sus trabajadores
[ - - - - - - - - - - - - - ]
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1.3.1 Ley federal del trabajo

Los trabajadores del sector privado tienen los siguientes derechos laborales que contempla la

ley general del trabajo , en caso de no ser respetados podran ser demandados ante los

tribunales del trabajo locales o federales.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Recibir un salario en tiempo y forma.

Trabajar una jornada maxima de 8 horas diarias. El tiempo extraordinario no podra
exceder de 3 horas ni 3 veces a la semana, este tiempo extra se pagara al doble del
valor por hora. En caso, de que no se respeten los limites el tiempo extra sera pagado
al triple y el patrén sera sancionado con una multa consistente en 5000 salarios.
Vacaciones, las cuales seran 6 dias en el primer afio de trabajo y aumentaran dos dias
por afio hasta llegar a 12 dias en el cuarto afio, posteriormente aumentaran dos dias
por cada 5 afios transcurridos.

Prima vacacional, la cual no serd menor al 25% de lo que le corresponda del salario en
el periodo de vacaciones.

Un dia de descanso por 6 dias trabajados con goce de sueldo.

Descansar en los dias que la ley marca como obligatorios, o en caso de trabajarlos se
les pague el doble.

A que el descanso sea preferentemente en dia domingo, en caso de laborar tendran
derecho a una prima dominical que no sera menor a 25% del salario percibido en el
dia.

Prima de antigliedad en caso de que sea despedido injustificadamente, que no sera
menor a 12 dias de salario por afio laborado. También tendran derecho a esta prima
cuando el trabajador renuncie voluntariamente siempre que tenga 15 afios o mas de
antigtiedad.

Aguinaldo, el cual consiste en el pago de una cantidad no menor a 15 dias de salario

que se pagara antes del 20 de diciembre de cada afio.

10) Participacion en la Utilidades de la empresa, siempre que el patron haya presentado

su declaracién anual ante el SAT y reporte utilidades mayores a los $300, 000.00
(trescientos mil pesos 00/100 M.N), y corresponde al 10% de las Utilidades generadas

entre todos los trabajadores.

11) Derecho a capacitacion y adiestramiento.
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1.3.2 Ley federal de los trabajadores al servicio del estado

Del apartado del articulo 123 apartado B los trabajadores es toda persona que preste su
servicio fisico, intelectual o de ambos generos, los trabajadores se dividen en dos grupos los

de confianza y de base. (mateos, 2022)

1. Pago de un salario de acuerdo al tabulador regional para cada puesto

2. Se respeten las jornadas de 8 horas y el tiempo extraordinario no exceda de 3 horas ni
3 veces en la semana.
Un dia de descanso por 6 dias laborados.
Derecho a vacaciones cuando tengan mas de 6 meses consecutivos laborados, los
cuales gozaran en dos periodos anuales de 10 dias cada uno.

5. Prima de complemento salarial por cada 5 afios laborados
Prima vacacional de 30% del monto por vacaciones.
Aguinaldo consistente en 40 dias de salario que se pagaran en dos montos uno antes
del 15 de diciembre y el otro antes del 15 de enero.

8. Derecho a realizar escalafén por conocimientos, aptitud, antigliedad, disciplina.

Tomando en cuenta la opinién del sindicato.

1.4 En materia civil

Este ordenamiento regula la reparacion econémica cuando se genera un dafio o perjuicio al
patrimonio de una persona por la negligencia o impericia de otra, la cual consistira en una
indemnizacién que seré fijada por un Juez del ramo civil. En el siguiente tema se analizan los

fundamentos legales de la responsabilidad civil.

1
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1.4.1 Codigo civil para el distrito federal en materia de fuero comun y para toda la

republica en materia de fuero federal.

El profesional de la salud puede incurrir en diversos tipos de responsabilidad y la de caracter
civil se encuentra regulada por el Codigo Federal de la materia, en el que se alberga lo

correspondiente a la reparacion del dafio, para lo cual contempla diversos supuestos

el articulo 1910 sefiala de manera genérica que el que obrando ilicitamente o contra las buenas
costumbres cause dafio a otro, estd obligado a repararlo, a menos que demuestre que el dafio

se produjo como consecuencia de culpa o negligencia inexcusable de la victima.

el articulo 1915 indica que dicha reparacion consiste en el restablecimiento de la situacion
anterior (cuando sea posible) o en el pago de dafios y perjuicios, lo cual se dara a eleccion del
ofendido, sefialando como excepcién que, cuando el dafio se cause a las personas y produzca
la muerte, incapacidad total permanente, parcial permanente, total temporal o parcial temporal

la reparacion se determinara atendiendo a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 1916.Por dafio moral se entiende la afectacion que una persona sufre en sus
sentimientos, afectos, creencias, decoro, honor, reputacion, vida privada, configuracion y

aspecto fisicos, o bien en la consideracion que de si misma tienen los demas

Articulo 1913.Cuando una persona hace uso de mecanismos, instrumentos, aparatos o
substancias peligrosas por si mismos, por la velocidad que desarrollen, por su naturaleza
explosiva o inflamable, por la energia de la corriente eléctrica que conduzcan o por otras
causas analogas, esta obligada a responder del dafio que cause, aungque no obre ilicitamente,
a no ser que demuestre que ese dafio se produjo por culpa o negligencia inexcusable de la

victima

Articulo 1917. Las personas que han causado en comun un dafio, son responsables
solidariamente hacia la victima por la reparacion a que estan obligadas de acuerdo con las

disposiciones de este Capitulo.

Articulo 2025. Hay culpa o negligencia cuando el obligado ejecuta actos contrarios a la

conservacion de la cosa o deja de ejecutar los que son necesarios para ella.

Articulo 2615.EI que preste servicios profesionales, sélo es responsable, hacia las personas a
quienes sirve, por negligencia, impericia o dolo, sin perjuicio de las penas que merezca en

caso de delito.
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En conclusiéon Bajo toda esta légica juridica puede advertirse que los dafios y perjuicios
causados, deben ser consecuencia directa e inmediata de la falta de cumplimiento de la
obligacién o del deber juridico del profesional de la salud, lo que implica actuar o ejercer la

profesién con responsabilidad, pericia y prudencia.

1.4.2 Codigo de procedimientos civiles para el distrito federal

Articulo 1.- Solo puede iniciar un procedimiento judicial o intervenir en él, quien tenga interés
en que la autoridad judicial declare o constituya un derecho o imponga una condena y quien
tenga el interés contrario. Podran promover los interesados, por si 0 por sus representantes o
apoderados, el Ministerio Publico y aquellos cuya intervenciéon esté autorizada por la Ley en

casos especiales.

Articulo 2.- La accion procede en juicio, aln cuando no se exprese su nombre, con tal de que
se determine con claridad la clase de prestacién gue se exija del demandado y el titulo o causa

de la accion.

Articulo 3.- Por las acciones reales se reclamaran: la herencia, los derechos reales o la
declaracion de libertad de gravamenes reales. Se dan y se ejercitan contra el que tiene en su

poder la cosa y tiene obligacidn real, con excepcion de la peticion de herencia y la negatoria.

Articulo 4.- La reivindicacion compete a quien no esta en posesion de la cosa, de la cual tiene
la propiedad, y su efecto sera declarar que el actor tiene dominio sobre ella y se la entregue el

demandado con sus frutos y accesiones en los términos prescritos por el Cédigo Civil.

Articulo 5.- El tenedor de la cosa puede declinar la responsabilidad del juicio, designando al

poseedor que lo sea a titulo de duefio.
Articulo 6.- El poseedor que niegue la posesion la perdera en beneficio del demandante.

Articulo 7.- Pueden ser demandados en reivindicacién, aunque no posean la cosa, el poseedor
gue para evitar los efectos de la accién reivindicatoria dejé de poseer y el que esta obligado a
restituir la cosa o su estimacion si la sentencia fuera condenatoria. El demandado que paga la

estimacion de la cosa puede ejercitar a su vez la reivindicacion.
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Conclusion

Para concluir con los temas que se observaron y explicaron en este apartado conocimos los
fundamentos constitucional que habla de los derechos como personas , enseguida en materias
administrativas , ley federal de educacion conocimos sobre los requisitos para ejercer una
profesion que debe contar con el titulo, certificacion y sobre todo tener las habilidades y
destresas para ejercer la profesion , reglamentos del artticulo 5, ley federal de metrologia y
normalizacion que nos habla y nos ensefia como trabajar bajo normas segun las layes de
normalizacion para evitar alguna negligencia medica las normas oficial mexicana nos abalan
por eso es importante trabajar bajo normas como profesionales de la salud , ley general de
salud y reglamentos, ley federal de responsabilidade nos habla sobre las responsabilidades
como profesionales de salud, ley federal de procedimientos, ley federal del trabajo nos indica

nuestros derechos como trabajadores , nuestras prestacion, bonos , incentivos etc.
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