
 

 

 

 

 

 

MAPA CONCEPTUAL 
UNIDAD I Y II 

 

Nombre de alumno: Mario Francisco Ovilla Solís. 

 

Nombre del profesor: Ana Laura Culebro Torres 

 

 

Grado: 1º Cuatrimestre 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

Especifica 

  

División 

del trabajo 

Jerárquica 

Características 

Disciplina 

Autoridad 

Forma equipos 

de trabajo. 

La cultura 

organizacional 

Interpersonales 

Promociona 

Fayol  Contribuyen al 

campo 

administrativo 

Testaferro 

Relaciones dentro 

y fuera de la 

organización 

A D M I N I S T R A C I Ó N 

  

Entidades 

lucrativas y no 

lucrativas 

rativas  

Administrador 

Análisis 

organizacionales 

Vinculante Flexible 

Variables del 

estudio de la 

TGA. 

Ciencias  
Sociales 

Vocero para 

personal fuera de 

sus unidades 

Fomenta  
el desempeño 

Funciones  
Administrativas  

Recursos de la 

organización 

Mando 

Dirección 

Interés 

particular/

general 

Remuneración 

Centralización 

Jerarquía 

Orden 

Equidad 

Estabilidad 

del personal 

Iniciativa 

Equipo 

Mintzberg 

Actividades 

informativas  

Actividades 

interactivas  

Lideres 

De 

enlace 

Monitor 

Diseminador 

Testaferro 

Vocero 

Actividades 

resolutivas  

Resuelve 

conflictos 

Asigna 

recursos 

Negociador 

Psicología Derecho 

Sociología 

TGA 

Tarea  

Estructura 

Personas 

Ambiente 

Tecnología 

Práctica 

profesional del 

administrador  

Coordina 



 CUANTITATIVAS 

 INGENIERÍA 

ECONOMICA 

CUALITATIVAS 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

DINAMICA 

FASES 

DIVISION DEL 

TRABAJO 

JERARQUIZACIÓN 

DEPARTAMENTALIZACIÓN 

LINEAL O MILITAR 

DESCRIPCION DE 
FUNCIONES O ACTIVIDADES 

COORDINACIÓN 

MECANICA 

(ESTRUCTURAL) 

PROCESO ADMINISTRATIVO 

  

PLANEACION ORGANIZACION 

DIRECCION CONTROL 

ACCIONES 

FUTURAS TIPOLOGÍA ETAPAS 

ORGANIZACIÓN 

FUNCIONAL  

ORGANIZACIÓN 

LINEO-FUNCIONAL  

ORGANIZACIÓN 

STAFF  

TOMA DE 

DECISIONES 

Motivación 

Comunicación 

Liderazgo 

Integración 

Supervisión 

Establecimiento de 

Estándares 

Medición de 

Resultados 

Corrección 

Retroalimentación 

AREAS FUNCIONALES 

FINANZAS 

RECURSOS HUMANOS 

PRODUCCIÓN 

MERCADOTECNIA 


