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Proyeccion Professional

Cortesia y buena educacién: Son fiel reflejo de |la calidad de vida de una persona.

ES <Cuando nos dirigimos al otro con amabilidad y educacién, generalmente vamos a rec'b')
Dominio de si mismo: Nuestro temperamento influye, considerablemente, en el modo de
ConSiSte en l.a. realizacién de una consulto"’a / exteriorizar los sentimientos, por lo que es necesario cierto control a la hora de saber
Perfil @) rofesional basada en Analisis de Datos en un proceso o a una k Factores de Comportamiento >
empresa. j
Serenidad: Ser apacible y sosegado transmite a los demas una imagen de paz
ES mental y espiritual asi como un gran equilibrio de la persona.
Son
El término de perfil profesional suele hacer referencia tanto al Los valores persona[es son fundamentales a la hora de — Saber escuchar: Para mantener una buena comunicacion con nuestro interlocutor se
producto de una experiencia educativa como a las caracteristicas que perfeccionar nuestra imagen debe evitar interrumpir continuamente la conversacion o introducir otros temas sin dejar
posee un sujeto. Hasta el momento, los diferentes autores no han
arribado a una Unica definicion del perfil profesional.

Fa Cto res d e CO m DO rta m le nto La comprensién: Es pasar por alto las equivocaciones ajenas, de tal forma que no se les

de mucha importancia y encontrar, en forma acertada, alguna explicacion airosa para

ES Son las manifestaciones de la personalidad
El ser humano aumenta su auto el control emocional v la calidad Se las relacio’nes Discrecién: No revelar a quien no se debe asuntos que se conocen por la profesidn
concepto interpersonales en toéos los aspectos de la vida o situacién en la que uno se pueda encontrar es una cualidad que no tiene precio.
Se refriere a la conducta el llevar a |la practica actividades Son
congruentes con los factores cognitivismo y afectivos, es decir ,que
H H H Discrecién: No revelar a quien no se debe asuntos que se conocen por la profesion
|O haces Sea Ig Ual a |O q ue Slentes y por Su pueStO, plensas- Iniciar y mantener conversaciones. 2. Hablar en piblico. 3 o situacidén en la que uno se pueda encontrar es una cualidad que no tiene precio.
Comportamientos en las personas que Expresion de amor, agrado y afecto.

4. Defensa de los propios de rechos. 5. Pedir favores. 6. Rechazar
peticiones.

muestran una alta autoestima.

Analisis de |la motivacion como un factor de logro

Es

La motivacion es el conjunto de variables intermedias que activan la . . . o
. .. . . Motivacion se deriva del verbo latino moveré, que significa
conducta y/o la orientacidén en un sentido determinado para la "moverse"
COhSGCUCién de un ObjetiVO , "poner en movimiento" o "estar listo para la

accion”

Termino

Anadlisis de la motivacion como un factor de logro

Basicas: Necesidades fisiologicas
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Seguridad: Se refieren a la seguridad personal

Abraham Maslow hizo un clave para entender qué tipo de necesidades| Son
tienes, lo interesante es que estas necesidades son universales, es

. . L .. . . . Sociales: Son las de asociacion o aceptacion
decir, no importa tu raza, posicion econdmica, ni nacionalidad.

De Prestigio : De acuerdo con Maslow, este tipo de necesidad produce
satisfacciones como poder

Autorrealizacidn: EL nivel mas alto que los seres humanos podemos alcanzar en
la satisfaccion

AYYA

Retos : A lo largo de la vida, todo ser humano se pone a prueba y enfrenta retos
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