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ANALISIS DE LA JERARQUIA DE ANALISIS DE LA MOTIVACION
LAS NECESIDADES DE FACTORES DE
sTisPACONDELsEr ——  (COMOURERETORDE ™5 cOMPORTAMIENTO ™)

Motivacion: serie de impulsos, deseos,
necesidodes, anhelos, autoestima, sentido
de éxito, reto, fantasic.
la motivacion es como evaluamos nuestros
exitos y fracasos anteriores, fovoreciendo
con ello lo autoestima.

Se refiere alo conducta el llevar ala
practica actividades congruentes con
los factores cognitivos y afectivos, es

decir, que lo que haces sea igual alo que
sientes y por su pussto lo que piensas.

Los humanes fienen a la incongruencia,
&5 algo gue solo guienss se fienen en
alta valio, se siente capoz de realizar,

La pricrided de unos necesidades v otros depende de
ciertas condiciones, en especial de la satisfaccion del
nivel anterior. Necesidades fisiclégicas: en fanto gue el

ser humano no fenga cubiertas los necesidades
basicas para la supenvivencia, dificilmente pensard en
ofra cosa que no seq comer, beber, dormir, cubrirse
del fric o el calor o tener un fecho.
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Valeres fundamentales para perfeccionar nuestna
imagern:
caorfesia y buena educacicn
dorminio de & mismo
sarenidod
salber escuchar
lo comprensicn
discrecian
sencilez
concision
optimizma
puntualidad
amakbilidod v cordialidad
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MODELO DE
DESARROLLO

PERFIL PROFESIONAL PROFESIONAL

Se emplea en el ambito de
educacion y de las organizaciones.

IDENTIDAD
PROFESIONAL

_ . . . Es el proceso por el que las personas progresan
Se asocia con el hecho de tener experiencias,

suele hacer referencia fanto al
producto de una experiencia
educafiva como a las
caracteristicas que posee un sujeto.

formas de enfendsr y conocimientos técnicos
cormunes, asi como de maneras coincidentes de
percibir los problemas y sus posibles soluciones.

atraves de una serie de etapas caracterizadas
por distinfas fareas de desarrcllo, actividades v
relaciones. Clases de modelos:
modelos de ciclo de vida
modelos basados en la crganizacion
modelo de patron de direccican



