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Competencias 

profesionales   

Concepto de  competencia 

Origen de las competencias 

profesionales 

Características de las 

competencias profesionales  

Tipología de las 

competencias profesionales  

Gestión de las competencias 

profesionales  

Habilidades, capacidades y 

conocimientos que una 

persona tiene para cumplir 

eficientemente 

determinada tarea 

Conjunto de hechos 

necesarios para realizar 

un trabajo. El 

conocimiento es un 

concepto más amplio 

que las habilidades. El 

conocimiento  

Conocimientos  

Competencias 

Surge como crítica a la 

pedagogía tradicional 

basada y fundamentada en 

los conocimientos teóricos 

escolares que había que 

superar para dar opción a 

las actividades  

Normas de 

empresa 

Enfoque 

Considera las 

competencias como 

una mezcla indisoluble 

de conocimientos, 

aptitudes, rasgos 

personales y 

experiencias laborales. 

Es necesario concretar y 

llegar a algunos puntos de 

síntesis de las 

características de las 

competencias 

profesionales 
Estar 

Saber El dominio de 

estos saberes le 

hacen «capaz de» 

actuar con eficacia 

en situaciones 

profesionales 

Sobre todo a partir de la 

propia acción y del 

contexto, las competencias 

van más allá de la mera 

especialización técnica para 

incluir dimensiones 

relacionales y sociopolíticas 

El sector productivo viene 

motivada por los grandes 

cambios habidos y sus 

repercusiones en las 

actividades profesionales y 

la organización del trabajo. 

Competencia 

técnica 

Competencia 

metodológica 

Posee 

competencia 

técnica aquel 

que domina 

como experto 

las tareas y 

contenidos de su  

La gestión de 

competencias está 

generando en la 

última década 

toda una cultura 

de gestión de los 

recursos  

Segunda 

Tercera 


