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Modelo de desarrollo
profesional

Guiado por etapas

Desarrollo
Actividades

Relaciones

Existen diferentes
modelos, tales como

Modelo de Ciclo de Vida

Desarrollo en el Etapas
transcurso de la personales/profe
profesion sionales

Modelos basados en la
organizacion

Aprendizaje de los
trabajadores

Modelo del patrén de
direccion

Describe la manera en
que cada trabajador
contempla su profesién

PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL

Perfil Profesional

Descripcién de caracteristicas
de un profesional

Perfil de Egresado

Area de conocimiento

Descripcién de tareas
o actividades

Valores y Actitudes

Listado de destrezas

Se deben destacar

Competencias

Identidad Profesional

Experienciasy
conocimientos técnicos

Identidad
profesional

Identidad
personal

Diversidad de
ocupaciones que
constituyen un medio
devida

Unidad narrativa
del proyecto de
vida

Espacio de Identificacion

Necesidades de
satisfaccion

Segun A. Maslow

Necesidades basicas

Seguridad Personal
Sociales
Prestigio

Autorrealizaciéon

Superacién de las

Conocimientos

propias necesidades

e

Retos Metas
Refiere Refiere
Habilidadesy Ideas

destrezas para planteadas de
obtener loqueesylo
beneficios que se quiere.

Con ello se pone en juego
los valores personales

Buscando obtener

Imagen positivay
profesional.
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La conducta de factores
cognitivos y afectivos son

Factores de
Comportamiento

" =
v En conjunto
"«% p forman parte del
TN autoconcepto
Aprende Aprende
habilidades Aptitudes

Permite afrontar
retos de forma
efectiva, tales como

Iniciar conversaciones
Hablar en publico
Pedir favores
Expresidon de opinién

Afrontamiento de
criticas

Esto dalugara

Motivacién como
factor de logro

Se genera como una
visién personal nueva
representada por

Autoestima Exito



