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COMPETENCIAS

PROFESIONALES
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Son aquelias habilidades,

capacidades y conocimientos

COMPETENCIA

tarea.

una persona tiene para cumplir
eficientemente determinadsa

Las competencias son adquiridas
mediante el aprendizaje y la
formacién de personas, son una
herramienta fundamental para el
ejercicio en el campo

que

EL ORIGEN DE LAS
COMPETENCIAS
PROFESIONALES

con normas detalladas

b4

La competencia surgid asociada con la
evaluacion, el enfoque de competencias
esta orientado al rendimiento, basandose

en una evaluacion que se corresponde

Existen dos corrientes

diferenciadas en la gestion de las
competencias: enfogué

anglosajon y enfoque francés.

CARACTERISTICAS DE LAS comporta todo un conjunto de

COMPETENCIAS

PROFESIONALES actitudes combinados,

coordenados e integrados

Competencia profesional es que

conocimientos, procedimientos y

Se trata de un equipamiento
profesional o recursos necesarios
para tal actividad, es decir las
competencias implican a las
capacidades sin las cuales es
imposible legar a ser competente

TIPOLOGIA DE LAS

Y&

Toda a partir de la propia accion y del
ontexto, las competencias van mas alla

Competencia profesionales:
competencia técnica
competencia metodologica
Competencia social
competencia participativa

Enfogué integral
da combinaciones complejas de
atributos y la funcién gue en una
situacion particular los
profesionales atribuyen.

COMPETENCIAS de la mera especializacidén tecnica para
PROFESIOMNALES incluir dimensiones relacionales y
sociopoliticas
Enfogue conductista:
EP:EE&FHEE?EI&%?A%E especificacion transparente
competencias de manera gue no
i FElElk 5 existan desacuerdos.
Sa define coma un madels de gestion que
GESTION DE LAS p-enp!teeualua’las_competencias
espacificas que requiera un puasta de
COMPETENCIAS trebajo de la persona que ko ejecuts, es
PHDFES'DNA.LEB una herramianta gue permite fleobilizer ka
organizacian.

La gestion de las competencias
profesionales con independencia del
modelo propio que pueda activarse,

permite conocer el potencial de la
organizacion y orienta a la hora de tomar

decisiones de caracter crganizativo




