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COMPETENCIA 

PROFESIONAL 

COMPETENCIA  

Elementos constitutivos  

CARACTERISTICAS  

ORIGEN DE LAS 

COMPETENCIAS  

Son adquiridas mediante el 

aprendizaje y la formación de 

la persona. 

Es el conjunto de conocimientos y 

capacidades que permiten el ejercicio de la 

actividad profesional. 

TIPOLOGIA  

Las competencias van más allá de la 

manera de especialización técnica 

para incluir dimensiones relacionales 

y sociopolíticas. 

• Conocimiento  

• Competencia y dominio a una tarea 

• Estereotipos de comportamiento. 

La competencia surge como crítica a la pedagogía 

tradicional basada y fundamentada en los 

conocimientos teóricos escolares. 

• Ser transversales e integrales 

• Aprendizaje 

• Ser dinámicos  

• Evaluables  

GESTION  

Es la técnica de Recursos Humanos 

mediante la cual se identifican 

las competencias necesarias para 

desarrollar cada uno de los puestos de 

trabajo. 

• Competencia metodológica 

• Competencia técnica   

• Competencia social 

• Competencia participativa 

Conocimientos técnicos y de gestión.  

● Habilidades procedentes   

● Comportamientos y actitudes personales.  

● Motivación de las personas.  

 

 


