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Factores de
comportamiento

refiere

A la conducta, el llevar
a la practica actividades
congruentes con los

Andlisis de la motivacién
como un factor de logro

motivacién

factores cognitivos y

Término genérico que se aplica
a una amplia serie de impulsos,
deseos, necesidades, anhelos
y fuerzas similares

Andlisis de la jerarquia de
las necesidades de
satisfaccion del ser humano

Hay

afectivos (que haces sea
igual a lo que sientes)

El ser humano aumenta su auto
concepto con la ejecucién de
acciones, para ello ha tenido que
aprender ciertas habilidades y
aptitudes que le permitan afrontar
retos de manera efectiva.

Basicas

motivacién I

I Se deriva

conducta y/o

un sentido

ES el Conjunto Del verbo latino
movere, que signi-

de variables| [fica “moverse”,
interme d ias "poner en movimiento”
. o "estar listo para
que activan la| |la accién”,
que hace que
busquemos la

].C[ orientan en satisfaccién de
las necesidades

energia

Un autor clave para entender
qué tipo de necesidades tienes,
lo interesante es que estas
necesidades son universales,
no importa tu raza, posiciéon
econdémica, ni nacionalidad.

determinado
para la
consecucién
de un objetivo.

Seguridad

Sociales

niveles

Valores personales a
cuidar y perfeccionar

son I

Fundamentales a la hora
de perfeccionar nuestra
imagen

PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL

‘ Perfil profesional |

hace
referencia

Identidad Profesional

se asocia

mencionamos los
siguientes:

Tanto al producto de una
experiencia educativa como
a las caracteristicas que
posee un sujeto

Cortesia, dominio de si mismo,
serenidad, saber escuchar
la comprensién, discrecidn
también existen otros valores
que nos ayudan a consolidar
nuestra imagen: sencillez,
concisién, optimismo puntualidad,
amabilidad y cordialidad

Definiciones
segun

Con el hecho de tener
experiencias, formas de
entender y conocimientos
técnicos comunes, asi
como maneras coincidentes
de percibir los problemas
y sus posibles soluciones

Modelo de desarrollo
profesional

éQué es?

‘ De Prestigio ’

José Antonio Arnaz (1981,1996), el perfil
profesional es una descripcién de las
caracteristicas que se requieren del
profesional para abarcar y solucionar las
necesidades sociales. Frida Diaz-Barriga
(1999) describe el perfil profesional como un
conjunto de conocimientos, habilidades y
actitudes que delimitan el ejercicio profesional.
Raquel Glazman y Maria de Ibarrola (1978)
definen la nocién de prdctica profesional que
incluye la determinacién de las actividades propias
de las carreras que se dictan en el nivel universitario.
Aunque no define lo que es la préctica profesional,
Villarreal (1980) afirma que en parte ésta se constituye
en la prdactica social.

Es el proceso por el que
las personas progresan
a través de una serie de
etapas caracterizadas
por distintas tareas de
desarrollo, actividades
y relaciones.

Profesién y el trabajo son
factores de identidad
individual y social.

Modelos I

De autorrealizacién

Necesidades fisioldgicas
(comer, beber, dormir, cubrirse
del frio o el calor o tener un techo)

Estas son las necesidades
que se refieren a la seguridad
personal, en donde se cumpla
con el objetivo de conservar la
integridad fisica y emocional,

Las necesidades sociales
son las de asociacién o
aceptacién.

De acuerdo con Maslow, este
tipo de necesidad produce
satisfacciones como poder,
prestigio, categoria y seguridad
en uno mismo.

Segun Maslow, este es el
nivel mas alto que los seres
humanos podemos alcanzar
en la satisfaccién de las
necesidades, y supone que
todas las anteriores ya han
sido cubiertas

"El que no arriesga no gana”,
hace referencia a la posibilidad
de fallar o acertar, pero es justo
lo que hace a la vida atractiva,
genera interés, satisfacciéon y
entusiasmo

-Modelos de ciclo de vida

-Modelos basados en la
organizacidn
-Modelo del patrén de
direccién.
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