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El ser humano aumenta su auto
concepto con la ejecución de
acciones, para ello ha tenido que
aprender ciertas habilidades y
aptitudes que le permitan afrontar
retos de manera efectiva.

Factores de
comportamiento

A la conducta, el llevar
a la práctica actividades
congruentes con los
factores cognitivos y
afectivos (que haces sea
igual a lo que sientes)

reere 

Análisis de la motivación

como un factor de logro

motivación

motivación Se deriva

Término genérico que se aplica
a una amplia serie de impulsos,
deseos, necesidades, anhelos
y fuerzas similares

Es el conjunto
de variables
in te rmedias
que activan la
conducta y/o
la orientan en
u n  s e n t i d o
determinado
p a r a  l a
consecución
de un objetivo. 

D e l  v e r b o  l a t i n o
movere, que signi-
 c a  “ m o v e r s e ” ,
“poner en movimiento” 
o “estar listo para
la acción”, energía
q u e   h a c e  q u e 
b u s q u e m o s  l a
s a t i s f a c c i ó n  d e
las necesidades

Análisis de la jerarquía de
las necesidades de

satisfacción del ser humano

Un autor clave para entender
qué tipo de necesidades tienes,
lo interesante es que estas
necesidades son universales,
no importa tu raza, posición
económica, ni nacionalidad.

Hay

niveles

N e c e s i d a d e s   s i o l ó g i c a s
(comer, beber, dormir, cubrirse
del frío o el calor o tener un techo)

Basicas

Éstas son las necesidades
que se reeren a la seguridad
personal, en donde se cumpla
con el objetivo de conservar la
integridad física y emocional, 

Seguridad 

Las necesidades sociales
son las de asociación o
aceptación.

Sociales 

De acuerdo con Maslow, este
tipo de necesidad produce
satisfacciones como poder,
prestigio, categoría y seguridad
en uno mismo.

De Prestigio

Según Maslow, este es el
nivel más alto que los seres
humanos podemos alcanzar
en la satisfacción de las
necesidades, y supone que
todas las anteriores ya han
sido cubiertas

De autorrealización

“El que no arriesga no gana”,
hace referencia a la posibilidad
de fallar o acertar, pero es justo
lo que hace a la vida atractiva,
genera interés, satisfacción y
entusiasmo

Retos

Valores personales a
cuidar y perfeccionar

Fundamentales a la hora
de perfeccionar nuestra
imagen

son

 mencionamos los
siguientes:

Cortesía, dominio de sí mismo,
seren idad,  saber  escuchar
la  comprensión,  d iscrec ión
también existen otros valores
que nos ayudan a consolidar
nues t ra  imagen :  senc i l l ez ,
concisión, optimismo puntualidad,
amabilidad y cordialidad

Perl profesional

Tanto al producto de una
experiencia educativa como
a las características que
posee un sujeto

hace
referencia

J o s é  A n t o n i o  A r n a z  ( 1 9 8 1 , 1 9 9 6 ) ,  e l  p e r  l
p r o f e s i o n a l  e s  u n a  d e s c r i p c i ó n  d e  l a s
c a r a c t e r í s t i c a s  q u e  s e  r e q u i e r e n  d e l
profes ional  para abarcar  y  so luc ionar  las
n e c e s i d a d e s  s o c i a l e s .  Fr i d a  D í a z - B a r r i g a
(1999) describe el perl profesional como un
con jun to  de  conoc imien tos ,  hab i l idades  y
actitudes que delimitan el ejercicio profesional.
Raquel Glazman y María de Ibarrola (1978)
denen la noción de práctica profesional  que
incluye la determinación de las actividades propias
de las carreras que se dictan en el nivel universitario.
Aunque no dene lo que es la práctica profesional,
Villarreal (1980) arma que en parte ésta se constituye
en la práctica social.

Deniciones
según

Identidad Profesional

Con el hecho de tener
experiencias, formas de
entender y conocimientos
técnicos comunes,  así
como maneras coincidentes
de percibir los problemas
y sus posibles soluciones

se asocia

Profesión y el trabajo son
factores de identidad
individual y social.

Modelo de desarrollo
profesional

Es el proceso por el que
las personas progresan
a través de una serie de
etapas caracterizadas
por distintas tareas de
desarrollo, actividades
y relaciones.

¿Qué es?

 -Modelos de ciclo de vida
-Modelos basados en la
o r g a n i z a c i ó n
-Modelo del patrón de
dirección.

Modelos

PROYECCIÓN PERSONAL Y PROFESIONAL
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