
 

 

 

 

 

 

Nombre del Alumno: 

Daniel Lara de León 

Parcial: II  

Nombre de la Materia: Proyección profesional 

Nombre del profesor: Psic. Paola Isabel Sánchez Rodríguez 

Nombre de la Licenciatura: Lic. En Enfermería  
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Factores de 
Comportami

ento.  

Se refiere a La conducta 
Lo que haces  

sea igual a  

Lo que 
sientes 

Lo que 
piensas 

El ser 
humano 

Aumenta su 
autoconcepto 

Se construye 
Para 

aumentarlo 

Hay que 
tener 

conductas 
asertivas 

1. Iniciar y mantener 
conversaciones.   

2. Hablar en público.   

3. Expresión de amor, agrado y 
afecto.   

4. Defensa de los propios 
derechos.   

5. Pedir favores.   

6. Rechazar peticiones.   

7. Hacer cumplidos.   

8. Aceptar cumplidos.   

9. Expresión de opiniones personales, 
incluido el desacuerdo.   

10. Expresión justificada de 
molestia, desagrado o enfado.   

11. Disculparse o admitir 
ignorancia.   

12. Petición de cambios en la 
conducta del otro.   

13. Afrontamiento de las críticas.  

Se desarrolla 
Con la 

ejecucion  

de acciones 

Éxito escolar 

Manifestaciones de la personalidad 

Control emocional  

Calidad de las relaciones interpersonales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Análisis de la 
motivación como un 

factor de logro. 
La motivación 

Se deriva del verbo Movere  Que significa 
Moverse o poner en 

movimiento 

Activa  La conducta 

Orienta  

Un sentido 
determinado para la 
consecución de un 

objetivo. 

Se aplica 

Impulsos 

Deseos 

Necesidades 

Anhelos 

Se define 

“Autoestima, sentido 
de éxito, reto, 

fantasía y diversidad 
entre otros,  

son considerados 

como motivadores 
positivos para que los 
novicios cambien sus 

prioridades,  

generando 
 una nueva visión 
personal sobre el 

aprendizaje 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Análisis de 
la jerarquía 

de las 
necesidades 

de 
satisfacción 

del ser 
humano.  

Según 
Maslow 

Las 
necesidades 

Basicas 

Son fisiologicas 

Comer 

Beber 

Dormir 

Cubrirse del frio o calor 

Tener un techo 

De Seguridad Conservar 
La integridad fisica 

La integridad emocional 

Sociales Son las de  
Asociacion o 
aceptación 

De Prestigio 
Nace la 

necesidad de 

Ser Lider 

Tener influencia en la sociedad 

Poder de convencimiento 
Autorealizaci

ón 
Se desea La superacion de las propias capacidades 

Retos 

Hace referencia a la 
posibiidad de 

Acertar 

Fallar 

Genera 

Interés, satisfacción y 
entusiasmo 

Miedos ques epueden 
vencer 

Metas  

Se plantea 
Cuando se analiza lo que es y lo que se 

quiere ser. 

Pueden ser 
Corto plazo, mediano plazo, 

largo plazo 

Dirigen Nuestras acciones  hacia la tarea que realizamos 

Activan El esfuerzo 

Aumentan La persistencia 

Fomentan El desarrollo de estrategias 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Valores personales 
a cuidar y 

perfeccionar.  

Son fundamentales 
Para perfeccionar 
nuestra imagen 

Podemos 
mencionar 

Cortesia y buena 
educación 

Dominio de si 
mismo 

Serenidad 

Saber escuchar 

La Comprensión 

Discreción 

Sencillez 

Concisión 

Optimismo 

Puntualidad 

Amabilidad y 
cordialidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Perfil profesional.  

Se puede definir 
como 

Formación de 
profesionales 

Diseño curricular 

Tareas que un 
sujeto 

potencialmente 
puede realizar 

Competencias y 
habilidades que se 

poseen 

Son caracteristicas 
Que se requieren 

del profesional 

Para abarcar y 
solucionar las 
necesidades 

sociales  

Perfil del egresado 
 Componen

tes minimos 

Especificación de 
las áreas generales 
de conocimiento 

Descripción de las 
tareas, actividades 

y acciones 

Delimitacion de 
valores y actitudes 

Listado de destreza 

Identidad 
profesional 

Se asocia con el 
hecho de  

Tener experencia 

Formas de 
entender y 

conocimientos 
técnicos comunes 

A traves de 
trayectorias 
educativas 

De Formación 
profesional  

De experiencias 
vocacionales 
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