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TAYLOR FREDERICK W.
TAYLOR

/Fue uno de los pioneros en

exponer la teoria general de
la administracion .
desarrollo el pensamiento
administrativo y aporté una
amplia y explicita
estructura de principios
administrativos

/

ABRAHAM H. MASLOW
/F;rmulé la teoria de la \

motivacién en donde las
necesidades humanas estan
organizadas de forma
jerarquica, necesidades
fisiologicas, necesidades de
seguridad. sociales.
autoestima autorrealizacién

N /

TEORIA NEOCLASICA DE DRUCKER
T 0" DONNELL

Teoria neoclasica
actualiza los conceptos
clasicos de la
administracién y la
adapta al modelo de las
empresas actuales
tomando en cuenta de
las demas teorias
administrativas

HERBERT
ALEXANDER SIMON

Propuso la teoria de las \\

decisiones. la cual tomo como
base para ewplicar el
comportamiento humano
dentro de las organizaciones
en su teoria concibe a la
organizacién como un
sistema de decisiones
individuales segin las
alternativas existentes

/

DESARROLLO
ORGANIZACIONAL DE MC
GREGOR Y ARGYRIS

/ Pretende lograr un cambio N

planeado en la organizacion
al tomar como marco de
referencia las necesidades
exigencias y demandas de la
misma, centra su atencién
en los comportamientos de
las personas y los grupos
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MAX WEBER

/ue uno de los fundadores de

sociologia moderna, contribuy
al pensamiento econdémico
social y administrativo. Webe
proporciono al model
burocratico. desde s
perspectiva el términ

burocraci

N

ELTON MAYO

Esta teoria surgid
como resultado de los
experimentos
realizados en la planta
hawsthorne de la
wersten electric
company en chicago

TEORIA DEL

COMPORTAMIENTO

(Significo un enfoque diferente en °\
la teoria administrativa moderna
al tener una fuerte influencia de
la psicologia organizacional
euplico el comportamiento
individual, grupal y organizacional
incluyo conceptos como
motivacién. liderazgo y
comunicacién
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HERBERT FREDERICK

N

Propuso la teoria de las
decisiones, la cual tomo como
base para explicar el
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t to h en su
teoria concibe a la
organizacion como un sistema
de desiciones en dénde las
personas participan de manera

racional
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