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Nombre del Alumno: José martin Jiménez López  

Parcial: 1  

Nombre de la Materia: calidad de los  servicios de enfermería  

Nombre del profesor: José francisco Vázquez Vázquez  

Nombre de la Licenciatura: enfermería  

Cuatrimestre: 8vo cuatrimestre 
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GRUPO EN 

EQUIPO 

Es un grupo bien integrado  

que trabaja con el propósito de 

lograr un objetivo bien 

definido  

Se deben 

distinguir dos  
- Equipo auto dirigido 

- Equipo de proyecto 

EQUIPOS AUTO 

DIRIGIDOS  

Son una alternativa para organizar y 

administrar una institución 

 
- Tendrá una estructura descentralizada  

- Enfatizara  menos el aspecto de supervisión y exigirá, más 

responsabilidad por parte del personal. 

- Establece si propio plan dentro del objetivo colectivo de la 

institución y lo implementa. 

EQUIPO DE 

PROYECTO  

Viene menos autoridad que el 

concentrarse prioridades 

relacionadas al plan estratégico 

de la organización  

Son cruciales para el éxito  de 

cualquier sistema de monitoreo y 

mejoramiento de calidad. 

¿QUE  ES UN GRUPO 

DE MEJORA? 

Son equipos de trabajo dedicados 

a la mejora constante de la calidad 

Tiene como 

misión  

Identificar, analizar y 

proponer soluciones a 

ineficiencias de propio 

trabajo o actividad 

¿COMO 

TRABAJA UN 

EQUIPO DE 

MEJORA? 

Todo grupo debe contar 

con un secretario que 

actué como líder y 

coordinador del grupo. 

Para 

lograr 

-Conocer y aplicar conceptos, metodología y herramientas para diseñar e 

implementar proyectos de mejora. 

-Impulsar las iniciativas y creatividad del personal de salud para implementar 

diversas propuestas de cambio que lleven a mejorar la atención de salud. 

-Llevar a cabo proyectos para mejorar problemas 

-Dar reconocimientos            -comunicar resultados  


