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3.1, EL RECLUTAMIENTO

3.1.1. EL PROCESO DE
RECLUTAMIENTO

PROCESO DE
DOTACION PERSONAL

Conjunto de actividades cuya finalidad es atraer
candidatos debidamente calificados y que reldnan
los requisitos para ocupar puestos dentro de la
organizacion.

312 FUENTES Y MEDIOS DE

RECLUTAMIENTO

-

3.413.COSTO DEL
RECLUTAMIENTO

~N

Conjunto de etapas o pasos que tienen como
objetivo el reclutar y seleccionar al personal mas
idoneo para un puesto de trabajo en una empresa.

Las fuentes de donde las empresas obtienen

candidatos potenciales es una parte fundamental
de su estrategia general de reclutamiento.

Los costos del reclutamiento son tangibles y se
obtienen del calculo de la inversidon realizada por la
organizacion en las estrategias elegidas en
determinado periodo de tiempo.
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