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TEORÍAS DE LA
PERSONALIDAD

FREUD JUNG Carl Rogers
Communication Director

Comportamiento La Personalidad

se vincula

Que cada persona
tiene su campo

fonomenologico a
manera de ver el

mundo

A la existencia de impulsos
que necesitamos llevar a la

practica para su
cumplimiento

se deriva

La personalidad se va
construyendo a lo

largo del desarrollo

Por la persona o
parte de nuestra
personalidad que

sirve para adaptarse
al medio y se

relaciona con los
que observan los

demas

Del auto concepto o
simbolizan   de la
experiencia de la
propia existencia

Personalidad propone

SE configura



TEORÍAS DE LA
PERSONALIDAD

KELLY

se constituye

De que cada persona tiene
su propia representación

mental de la realidad y
activa de manera científica

intentando dar una
explicación a lo que lo

rodea

temperamentales
-dinámicos 
-aptitudes

Que cada individuo es
único en el sentido de

que tiene una
integración de las

diferentes
características distintas

del resto de personas Matt Zhang

se dividen

ALLPORT

Que la personalidad
puede entenderse como

función de un conjunto de
rasgos.

Considera

CATTELL

considera



EYSENCK
MAIN IDEA MAIN IDEA 

-Carácter
-El intelecto

-El temperamento
-El físico

ELEMENTOS DE
LA

PERSONALIDAD

TEORÍAS  DE LA
PERSONALIDAD

Las diferencias de personalidad
se basan en elementos
biológicos que permiten

procesos como la motivación o
la emoción.

BIG FIVE DE COSTA
Y MCCRAE

BIS Y BAS DE
GRAY

-Neuroticismo
-La extraversión
-La cordialidad

-La responsabilidad
-Organización

-Control y motivación

INDICA LA EXISTENCIA
DE 5 GRANDES

FACTORES

A la ansiedad,
como combinación
entre introversión y

neurotismo

PROPONE

Es uno de los modelos de
personalidad mas

extendidos.

Considera que existen dos
dimensiones que permiten

elementos como la emoción y
aprendizaje



TEORÍAS DE LA
PERSONALIDAD

contempla la existencia de
elementos

temperamentales

MODELO DE
CLONINGER

 SIENDO

-La evitacion del dolor
-La dependencia a la recompensa

-La búsqueda de novedades
-La persistencia

ROTTER

CONSIDERA

QUE EL PATRÓN DE CONDUCTA QUE
EMPLEAMOS HABITUALMENTE ES UN

ELEMENTO DERIVADO  DEL
APRENDIZAJE Y LA INTERACCIÓN

SOCIAL



4 FUNCIONES
CENTRALES

PROCESOS DE LA
COMUNICACIÓN

AL PAPEL QUE
DESEMPEÑA

CUANDO
FACILITA LAS
DECISIONES

LA
MOTIVACIÓN

DE LOS
EMPLEADOS

PARA
MEJORAR SU
RENDIMIENTO

LA CONDUCTA
DE LOS

MIEMBROS DE
VARIAS

MANERAS

-CONTROLAR
-MOTIVAR
-EXPRESAR
EMOCIONES
INFORMAR

CONTROLA AUMENTA SE REFIERE
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