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Es el proceso para atraer a los individuos de manera

oportung, en cantidades suficientes y con las cualidades

. apropiadas de manera que presenten su

solicitud para ocupar los puestos disponibles en una

organizacion.

Con frecuencig, el reclutamiento empieza cuando un

administrador publica una solicitud de personal, un

“ documento que especifica el titulo del puesto, el

departamento, la fecha en la cual se necesitara el

empleado y otros detalles mas.

Es una fuente poderosa de motivacion para los

. empleados: vislumbran la posibilidad de crecimiento

dentro de la organizacion gracias a las oportunidades
de ascensos.

Cuando la empresa desarrolla una politica congruente

de reclutamiento interno, ésta estimula en su personal

* la actitud de mejoramiento constante y de

autoevaluacion, con objeto de aprovechar las

oportunidades o incluso de crearlas.

Los factores costo y tiempo son importantes en la eleccion de la
técnica o del medio mas indicado para el reclutamiento externo.

De manera general, entre mayor sea la limitacion

1,

le tiempo, es decir, entre mayor sea la urgencia parar un

candidato, mayor sera el costo de la técnica de reclutamiento.

Si el reclutamiento externo se desarrolla de manera continua y
sistematica, la organizacion dispondra de candidatos a un costo de

reclutamiento mucho menor.
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