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FACTORES DE “MOTIVACION” COMO UN JERARQUIA DE LAS NECESIDADES DE
COMPORTAMIENTO FACTOR DE LOGRO SATISFACCION DEL SER HUMANO
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Satisfaccion
y
consecucion
de objetivos

Hacer cumplidos.

Aceptar cumplidos.

Expresion de opiniones
personales, incluido el
desacuerdo.

Expresion justificada de molestia,

Iniciar 'y  mantener
conversaciones

Hablar en publico.
Expresion de amor,

agrado y afecto
Defensa de los propios
derechos
Pedir favores
Rechazar peticiones.

desagrado o enfado.

Disculparse o admitir ignorancia.
Peticion de cambios en la
conducta del otro.
Afrontamiento de las criticas.
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VALORES PERSONALES A IDENTIDAD
GUIDAR Y PERFECCIONAFD ( PERFIL PROFES'ONAD ( PROFESIONAL
Los
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Valores ayudan a Vision humanista, o
perfecqonar nuestra cientifica y social Con tener experiencias
imagen
. Integra Y Es
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Comprension Amabilidad
Direccion Cordialidad

. Respecto
, . . Se | Refiere
® (Cortesiay educacion Sencillez !
® Dominio de si mismo Concision e A sus preferencias
® Serenidad Optimismos Ala adquisicion de saberes laborales, valores,
® Saber escuchar Puntualidad laborales habilidades y aspiraciones
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Ejerce correctamente su
profesion
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