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FACTORES DE
COMPORTAMIENTO

 Iniciar y mantener
conversaciones
 Hablar en público.
 Expresión de amor,
agrado y afecto
 Defensa de los propios
derechos
 Pedir favores
 Rechazar peticiones.

PROYECCIÓN PERSONAL Y
PROFESIONAL

Al autoconcepto

“MOTIVACIÓN” COMO UN
FACTOR DE LOGRO

JERARQUÍA  DE LAS NECESIDADES DE
SATISFACCIÓN DEL SER HUMANO

Énfasis 

Factores

Hacer cumplidos.
Aceptar cumplidos.
Expresión de opiniones
personales, incluido el
desacuerdo. 
Expresión justificada de molestia,
desagrado o enfado.
Disculparse o admitir ignorancia.
Petición de cambios en la
conducta del otro.
Afrontamiento de las críticas.

Construye, se
desarrolla y siempre

va cambiando 

Se

La energía o un
motivador
positivo

Es

Activa la conducta
y/o la orientan

Que

Satisfacción
y

consecución
de objetivos

Autoestima,
sentido de

éxito, retos…

Ejemplos

Para

Prioriza las necesidades de
cada nivel 

Se

Maslow 

Necesidades fisiológicas Comer, beber, dormir, cubrirse
del frío….

Supervivencia

Seguridad A integridad física y emocional
Referencia 

Sociales Simpatía, admiración y
pertenencia a un grupo

Son

Prestigio Poder, prestigio, categoría y
seguridad en uno mismo

Da

Superación de las propias
capacidadesAutorrealización

Desea

Retos A habilidades, destrezas,
metas y objetivos

Proporción 

Metas Lo que se es y lo que se
quiere ser (C,M,L)

Analiza



VALORES PERSONALES A
CUIDAR Y PERFECCIONAR

PROYECCIÓN PERSONAL Y
PROFESIONAL

Valores ayudan a
perfeccionar nuestra

imagen

PERFIL PROFESIONAL IDENTIDAD
PROFESIONAL

Los 

Se         Mencionan 

Cortesía y educación 
Dominio de sí mismo
Serenidad
Saber escuchar 
Comprensión
Dirección

Sencillez
Concisión
Optimismos
Puntualidad
Amabilidad
Cordialidad 

Con tener experiencias  

Es

Conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y

valores

Integra

A la adquisición de saberes
laborales 

Se       Refiere

Se         Asocia 

La definición de uno
mismo y su entorno laboral

Y          Es

A sus preferencias
laborales, valores,

habilidades y aspiraciones 

Visión humanista,
científica y social

Respecto 

Que 

Ejerce correctamente su
profesión 
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