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La motivacién es un té geneérico que ‘
se aplica a una lia serie de i I

PROYECCION

Analisis de la motivacidn Andlisis de la jerarquia de las

‘ Hay un autor clave para entender qué tipo

deseos, necesidades, anhelos y fuerzas similares |
(Garcia-Garcia, sif).

como un factor de logro necesidades de satisfaccidn del ser humano

PROFESIONAL

Valores personales a
cuidar y perfeccionar

Factores de Comportamiento
Identidad Profesional

Modelo de desarrollo profesional Sistemas de desarrollo profesional

Cortesia y buena educacion, Dominio de si
i5n. Di

Saber escuchar, La compr ion, Sencillez, C
Optimisme, Puntualidad, Amabilidad y cordialidad

Se refiere a la conducta, el llevar a la practica
actividades congruentes con los factores
cognitivos y afectivos, es decir, que lo que
haces sea igual a lo que sientes y por supuesto,
piensas

.| der idades tienes, lo inter es gue
estas r idades son universales, es decir,
—‘ no importa tu raza, posicion econémica, ni
nacionalidad

El concepto de perfil profesional tiene cada
vez mas difusion y se emplea en el ambito de
la educacion y de las organizaciones. El perfil
profesional, como el perfil del egresado, es
un concepto que puede interpretarse con
facilidad, intuitivamente, y se utiliza de manera
flexible (Arnaz, 1981)

La identidad profesional se e
hecho de tener experiencias, formas de

asi como maneras coincidentes de percibir
los probl y sus posibles soluci

El desarrollo profesional es el proceso por

el que las personas progresan a traves de una
serie de etapas caracterizadas por distintas

' Yy
Es importante senalar que existen diferentes

por el que las personas (Feldman,
y debilidades. —

Obtienen informacion sobre oportunidades laborales dentro de la empresa. — Identifican
objetives profesionales. = Disefian planes de accion para alcanzar dichos objetivos. Los

modelos de desarrollo profesional y que la
literatura de investigacion no se pone
de acuerdo sobre cual es el mejo

comoala




