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Factores de

comportamiento.

Se

Analisis de la

motivacion como
un factor de logro.

1

jerarquia de las

necesidades de

satisfaccion del
ser humano.

Refiere a la conducta, el
llevar a la practica
actividades congruentes

Se aplicaa una serie de

impulsos

con( los

co*nn

Uha tearia que
propone

Valores
personales a
cuidar y
perfeccionar.

Perfil
profesional.

Los

Valores personales son
fundanmentales

Perfil profesional se
elabora luego
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Factores cognitivos'y
afectivos

.

Deseos, necesidades,
anhelos y fuerzas
similares

Propone que las personas
estan motivadas

Heber establecido los
fundamentaos

Decir que lo que haces

o
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Tanto son variables
intermedias

Igual a lo que sientes
y por lotantoenlo
que piensas
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Categorias basicas

.

uno Nisn, serenidad,
saber escuchar,
conpresivg, discreta

Proceso curiculary
forma parte
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La conducta enun

sentido determinado para

un objetiva

Necesidades, fisiolégicas

seguridad, anor, estimay

autorrealizacion
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Ao, agrado y afecta

Podennos decir que la
rotivacion

Es,/la

Energia que nos hace
buscar la satisfaccion

o

Nuestras necesidades

Lh proceso, es una etapa
dentro de la metodologia
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Diseno cuicular.

3 M |
Identidad ol
) desarrollo
profesional. ]
profesional.
Se
Asocia con el hecho Es, el
#e Proceso par el que las
gy personas progresan
Tener experiencias,
formas de entender; y #
conocimentos
técnicos comunes Través de una serie
‘\Ei +e
: mmm iy Bapas caracterizadas
caincidentes de percibir
l\ns ﬁor
Distintastareasde
Problemes desarrallg, actividades
+ y relaciones.
Sus posibles
soluciones










