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Competencias

Origen

Caracteristicas

Tipologia

Competencias

profesionales
Enfoque

teodrico

Gestion

Niveles de
adquisicion

Competencias
especificas

Competencias
personales

Competencia
de
colaboracion

Competencia
de
movilizacion

Habilidades,
conocimientos que una persona
tiene para cumplir eficientemente
determinadas tareas.

capacidades y

En Francia surge como critica
pedagogia basada y fundamentada
en conocimientos para opinién en
actividades.

Conocimientos, procedimientos vy
actitudes combinados, coordinados
para que el individuo sepa hacer.

Las competencias solo son definibles
en la accidn.

Competencia técnica, metodoldgica, social,
participativa

Enfoque conductista no se preocupa por las
conexiones entre las tareas e ignora la posibilidad de
dicha ligazdn que podria propiciar su transformacion

Permite evaluar las competencias que requieren un
puesto de trabajo de la persona que lo ejecuta,
permite la organizacion.

Cualquier cambio o logro se involucra una dimension
personal, ambito profesional y dimensidn organizacional.
Como dimension personal, y dimension organizacional

Desempefio que una ocupacién en concreto, relacionada con
funciones o puestos de trabajo, competencias se manifiestan en
comportamientos en situaciones concretas.

Confianza en si mismo, autocontrol, vision positiva, gestion
del estrés, asertividad.

Empatia, trabajo en equipo y flexibilidad.

Liderazgo, comunicacidn, orientacion al cliente, resolucion
de conflictos y desarrollo de otros.
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