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COMPETENCIAS
PROFESIONALES. —

CONCEPTO DE
COMPETENCIA

CARACTERISTICAS

DE LAS
COMPETENCIAS

ENFOQUE DE LAS
COMPETENCIAS
PROFESIONALES

Concepto Son aquellas habilidades, capacidades y conocimientos que una persona tiene para cumplir eficientemente determinada tarea.

e Los conocimientos son un conjunto de hechos necesarios para realizar un trabajo. EI conocimiento es un concepto mas amplio que

e Las competencias son el dominio de los medios y métodos para realizar una tarea determinada. Las habilidades son muy variadas:
desde la fuerza fisica y la destreza hasta la formacion especializada.
e La competencia es una predisposicion innata para realizar una determinada tarea.

es también un sindbnimo aproximado de superdotacion.

e Los estereotipos de comportamiento se refieren a formas visibles de accién para realizar una tarea. El comportamiento incluye tanto
las reacciones heredadas como las adquiridas ante las situaciones y los estimulos situacionales.

¢ Involucra conocimientos, procedimientos y actitudes.
e Coordinacioén e integracion en "saber hacer"y "saber estar".
¢ No es solo capacidad; implica un proceso de "capacitacion” para lograr competencias.

Las competencias no son reducibles ni al saber, ni al saber-hacer, y por tanto, no son asimilables a lo adquirido en
formacion.

La competencia es un proceso practica accion constante para saber (conocimiento), saber hacer (procedimiento), saber
estar y saber ser (actitud).

Las competencias pueden ser adquiridas a lo largo de toda la vida activa, lo que constituye, por tanto, un factor capital
de flexibilidad y de adaptacion a la evolucion de las tareas y los empleos.

e Pretende realizar una especificacion transparente de competencias de manera que no existan desacuerdos
respecto a lo que constituye una ejecucion satisfactoria.

e Este enfoque no se preocupa por las conexiones entre las tareas e ignora la posibilidad de dicha ligazon
gue podria propiciar su transformacion.

e Descartado por inapropiado para la conceptualizacion del trabajo profesional.
e Cuestionamientos metodolégicos.

e Prioriza los procesos subyacentes (conocimiento, capacidad de pensamiento critico, etc.)
e Ofrece las bases hacia las caracteristicas mas transferibles o mas especificas.

e Carencia de ciertas evidencias que ratifiquen la existencia de las competencias genéricas.

e La duda sobre su transferibilidad.

e La descontextualizacién de la competencia y su abstraccion de las situaciones concretas en las cuales se
ponen en juego.

e Considera combinaciones complejas de atributos (conocimiento, habilidades destrezas, actitudes y valores) y la
funcién que en una situacion particular los profesionales atribuyen.

e En este caso, la competencia es relacional, es decir, dependiendo de las necesidades de la situacion se implicaran
unos u otros atributos en la busqueda de la solucion mas idénea de la misma.
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COMPETENCIAS
PERSONALES

Dimension personal

Competencias
relevantes

Vision Positiva

e Reconocimiento de limitaciones y prejuicios.

e Desarrollo de competencias en un marco de respeto a valores.

e Habilidades proactivas y solucionadoras.

¢ Diferenciacion entre lo urgente e importante.

e Habilidades de escucha y consideracion del punto de vista del otro.

e Autoconfianza.

e Autocontrol.

e Empatia.

¢ Orientacion a resultados.

—

—

Conlleva, por parte en las escuelas, la coherencia entre lo que se dice y lo que se hace; entre lo que se aprende y lo que se

e . . — H
Ambito profesional experimenta.
_ e Promover la integridad.
Corr;petenuas e Compromiso con objetivos profesionales.
relevantes e Organizacion en la actividad profesional.
e Iniciativa y proactividad.
e Importancia de la estructura y organizacion en el desarrollo de competencias.
Dimensién e Organizaciones con vision, conocimiento de debilidades y fortalezas.
Organizacional e Liderazgo efectivo que promueve sinergias.
e Compromiso con la mejora continua.
e Trabajo en equipo, comunicacion y formacion continuada como areas clave.
~—
J—
Confianza en si Convencimiento de que uno es capaz de realizar con éxito una tarea o elegir el enfoque adecuado para resolver un
mismo problema.
Capacidad de mantener bajo control conscientemente nuestras emociones, pensamientos, respuestas, impulsos,
Autocontrol estados de animo y sentimientos, evitando las consecuencias negativas sobre la propia conducta.

Es tener una perspectiva optimista sobre la vida.



Bibliografia
UDS. (s.f.). Plataforma educativa UDS. Recuperado el 06 de 02 de 2024, de Plataforma educativa UDS: https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LEN/ce 7f8b45f0452abdcf8734f8258377ea-LC-LEN805%20PROYECCION%20PROFESIONAL.pdf






