SUDS

PASION POR EDUCAR

CUADRO SINOPTICO

Nombre de alumno: Marla Lisset
Gomez Polvo

Nombre del profesor: Yaneth
Fabiola Solorzano Penagos

Nombre del trabajo: UNIDAD III
COMPETENCIAS PROFESIONALES

Materia: Proyeccion profesional

Cuatrimestre: 8° Grupo: “A”

Comitan de
Dominguez Chiapas .




Habilidades, capacidades y conocimientos que una
persona tiene para cumplir eficientemente determinada

tarea
Caracterfsticas que capacit «Las competencias son el dominio de los medios y
El itutives dtodos para realizar una tarea determinada
—‘ CONCEPTO DE COMPETEN a@ulenenundeterminadocam_ampo c i rPa b s/ o SR
realizar una determinada tarea
+Los jpos de comportamie

Combinan las destrezas y la capacidad en desempefiar
una funcién de formas efectivas y transversales en el
tiempo

— Enel Reino Unide— Surgid asociada con la evaluacion

L EnAlemania__ gsian vinculadas a las definiciones profesionales globales

EL ORIGEN{—— EnFrancia— Surge como critica a la pedagogia tradicional

— EnHolanda— Son similares a las cualificaciones

— +Enfoque anglosajém— Se centra en los contenidos del puesto de trabajo
— EnEspafia— una combinacidn del sistema britdénico Corrientes diferenciates

'— «ElFrancés—

Considera las competencias como una mezcla indisoluble
de conocimientos

1- Es que comporta todo un conjunto de conocimientos,

proc y actitudes ¢
4 2-La competencia no reside en los recursos
CARACTERISTICA (capacidades), sino en la movilizacién misma de los
recursos personales

3-Esta asuncion tiene que ver directamente con el propio
proceso de adquisicion de competencias

Competenciatécnica_ Domina como experto las tareas y contenidos de
sudmbito de trabajo y conocimientos

Competencia Metodologica- Reaccionar aplicando el procedimiento adecuado

Las competencias van mas alld de la p
TIPOLOGIA mera especializacion técnica para — Lineade Bunk 15
incluir dimensiones relacionales y sociopoliticas Competencia socist colaborar con otras personas de forma comunicativa
yconstructiva

Competencia participativa- Participar en la organizacion de su puesto de trabajo

Enfoqué conductista— No se preocupa por las conexiones entre las tareas e

ignora la posibilidad de dicha ligazén

COMPETENCIAS
PROFESIONALES

% «La duda sobre su transferibilidad
ENFOQUE TEORIQRT— Enfoquégenérico—  + La descontextualizacién de la competenciay su
abstraccidn de las situaciones concretas

integrat Depende de la necesidad que la situacién se implicard
Enfoquéint unos u otros atributos en la bisqueda de la solucion

«Primera: Optimizary aprovechar las competencias
existentes

«Segunda: Captar nuevas competencias que no se

GESTION Permite evaluar las competencias 3 s disponen o no interesa desarrollar
especificas que requiere un puesto— Lineas de actuaci

de trabajo de la persona que lo ejecuta «Tercera: D llar y generar ¢ ias no

Y
existentes que darian pie a la formacién

«Cuarta: Compensar la adquisicion de competencias a
través de la evaluacion

Partir, en primer lugar, de las propias limitaciones y
prejuicios, y requiere darse cuenta de que carecemos la
verdad

Dimensién personat—

*Promover la integridad

- i . Lacoherenciaentre lo que se dice c 5
NIVELES DE ADQUISICIG NIVELES o dimensiones en el aprendigate Ambito p ylo que se hace; entre lo quese— * LOMPr D('"Sl;é :
dey lo que se experi «La organizacién en ejercer

o “Iniciativa

Di i izacio, Primordial la estructura y la organizacion en el profesional
que adquierey desarrolla las competenclas

«Autocontro
— C ias personates— Confianza en simisme— *Vision positiva
- - «Gestion del estrés
Asertividad
+Orientacion al resultado
L Comp Jis e togri— -l'l.nclat:va i
A «Resolucién de problemasé
Requeridas para el desempefio «Planificacion y organizacion
—{ COMPETENCIAS ESPEC[FIC}G— e L8 OCUBGIcH & COncT et
} . <Empatla
— Comp jas de c «Trsbajo en equipo
«Flexibilidad
sLiderazgo
L Competencias de movilizaeién- *Comunicacion
- «Orlentacion al servicio del cliente

+Resolucion de conflictos



Refencias:

https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/d

ocs/libro/LEN/ce7f8b45f0452abdcf8734f825837 7ea-LC-LEN805 PROYECCION
PROFESIONAL.pdf.
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