


D En el Reino Unido, la competencia
surgi6 asociada con la evaluacién. De
ahi que no sea de extrafiar que el
enfoque de competencias en este
pais esté orientado al rendimiento,
basdndose en una evaluacion que se

corresponde con normas detalladas.

a. las competencias estdn
vinculadas a las definiciones
profesionales globales y se

hace mds énfasis en el
proceso formativo.

ORIGEN

PROFESIONAL

es que comporta todo un «capaz de<capacitacion» clave
conjunto de conocimientos, para el logro de las
; procedimientos y actitudes competencias. Pero una cosa es
. combinados, coordinados e «ser capaz> y otra bien distinta
COMPETENCIA . j CARACTERISTICAS integrados en el sentido que el es «ser competente»

individuo ha de «saber hacer»
y «saber estar>» para el
ejercicio profesional.

Competencia técnica Posee
competencia técnica aquel que

domina como experto las tareas Competencia participativa Posee

competencia participativa aquel
Competencia metodolégica Posee que sabe participar en la
competencia metodolégica aquel organizacion de su puesto de
que sabe reaccionar aplicando el trabajo.

procedimiento adecuado a las
tareas encomendadas.
&, Competencia social Posee
‘competencia social aquel que sabe
colaborar con otras personas




