
 

 

 

 

 

 

  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

Nombre del alumno: Ortiz Domínguez Karla Mariana. 

 

Nombre del tema: Cuadro sinóptico. 

 

Nombre de la Materia: Proyección profesional 

 

Nombre del profesor: Yaneth Fabiola Solórzano Penagos. 

 

Nombre de la Licenciatura: Enfermería  

 

Cuatrimestre: 8vo.  

Comitán de Domínguez a 13 de Enero del 2024. 
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Competencias 
Profesionales 

Concepto de 
competencia  

El origen de las 
competencias 
profesionales 

Características 
de las 
competencias 
profesionales 

Tipología de las 
competencias 
profesionales 

Enfoque 

teórico de 
las 
competencias 
profesionale
s 
Gestión de las 
competencias 
profesionales 

Niveles de 

adquisición de 
competencias 
profesionales 

Competencias 

específicas 

Son adquiridas mediante el aprendizaje y 

la formación de las personas;  son una 
herramienta fundamental para el 
ejercicio en el campo donde son 
necesarias dichas competencias. 

Elementos 
constitutivos 
de la 
competencia 

-Conjunto de hechos necesarios para realizar un trabajo.  

-Son el dominio de los medios y métodos para realizar una tarea 
determinada. 

-Es una predisposición innata para realizar una determinada tarea. 

 -Reino Unido,  

-Alemania 

-Francia 

Competencia surgió asociada con la evaluación. 

las competencias están vinculadas a las definiciones profesionales globales y se hace más énfasis en el 
proceso formativo. 

La competencia surge como crítica a la pedagogía tradicional basada y fundamentada en los conocimientos 

teóricos escolares. 

A) comporta todo un conjunto de conocimientos, procedimientos y actitudes combinados, coordinados e integrados en el sentido 

que el individuo ha de «saber hacer» y «saber estar» para el ejercicio profesional. 

B) Para ser competente es necesario poner en juego el repertorio de recursos. Saber, además, no es poseer, es utilizar. 

Sobre todo a partir de la propia acción y 

del contexto, las competencias van más allá 

de la mera especialización técnica para incluir 

dimensiones relacionales y sociopolíticas. 

Son las requeridas para el desempeño de una ocupación en concreto, están relacionadas más 
con funciones o puestos de trabajo. Aportan al estudiante o al trabajador los conocimientos, 

actitudes, habilidades y valores propios de cada profesión y actividad laboral. 

Se precisa que para la adquisición de las diferentes 
competencias se incida en diferentes niveles o 
dimensiones en los que el aprendizaje se conforma. 

La emergencia de la lógica de las competencias en el sector productivo 
viene motivada por los grandes cambios habidos y sus repercusiones en 

las actividades profesionales y la organización del trabajo. 

Pretende realizar una especificación transparente de competencias de 
manera que no existan desacuerdos respecto a lo que constituye una 

ejecución satisfactoria. 
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