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Las competencias son 
adquiridas mediante 

el aprendizaje y la 
formación de las 

personas; son una 
herramienta 
fundamenta

Competencias 
Profesionales Subtemas 

Concepto de 
competencia

El origen de 
las 

competencias

Tipología de las 
competencias 
profesionales

son aquellas 
habilidades, 

capacidades y 
conocimientos, 

Incluye 
dimensiones 

relacionales y 
sociopolíticas

Las las 

competencias 

van más allá de 

la mera 

especialización 
técnica

En Francia, la competencia surge 

como crítica a la pedagogía 

tradicional basada y fundamentada 
en los conocimientos teóricos

La competencia es una predisposición 

innata para realizar una determinada 

tarea. Competencia es también un 

sinónimo aproximado de 
superdotación

Conjunto de 
conocimientos

definibles en la 
acción.

Elementos
constitutivo

En Alemania, las competencias están las 

definiciones profesionales globales y se 
hace más énfasis en el proceso formativo. 

El dominio de 
estos saberes

Hacen capaz de 
actuar con eficacia

la competencia no 
reside en las 

capacidades 

las competencias pueden 
ser adquiridas a lo largo 
de toda la vida activa.

sino en la 
movilización 

personal

Constituye un factor 

capital de flexibilidad y 

de adaptación a la 
evolución 

Constituye objeto de 

estudio en torno a 

competencias genéricas y 
competencias específicas

La competencia 
es un proceso. 

Bunk (1994) nos 

lleva a 

considerar una 

tipología de las 

competencias 
profesionales.

Que 
incluyen:

Características 
de las 

competencias 

en situaciones 
profesionales.

*competencia

técnica

*competencia

metodológica

*competencia social

*competencia
participativa

Enfoque conductista: 

pretende realizar una 

especificación 

transparente de 
competencias

Enfoque teórico 
de las 

competencias

El enfoque 

genérico: prioriza 

los procesos 
subyacentes 

El enfoque 
integral 

Considera 
combinaciones 
complejas de 

atributos

estos tres enfoques, 
satisface exigencias 

de conceptualización

En España, existe dentro del 

propio proceso de reforma del 

sistema :normas de referencia 
para la formación inicial

De 
conocimiento, 
procedimiento 

y actitud.



es una herramienta 
que permite flexibilizar 

la organización

Competencias 
Profesionales Subtemas 

Niveles de 
adquisición 

Exite un modelo de 
gestión que permite 

evaluar las 
competencias 

específicas

la adquisición de las 

diferentes competencias 

se incida en diferentes 
niveles o dimensiones

Logra separar la 

organización del 

trabajo de la gestión 
de personas.

Competencias 
personales 

Competencias 
de logro

Competencias 
de 

colaboración

el logro de las 

competencias se 

involucra una 
dimensión personal

Es primordial la estructura y la organización 
en el profesional que adquiere y desarrolla 

las competencias.

Es el convencimiento de 

que uno es capaz de 

realizar con éxito una 
tarea

Elegir el enfoque 

adecuado para 
resolver un problema

perseguir de 
forma tenaz retos 

y objetivos

Saber involucrar a los 

demás en un proyecto 

común asumiendo la 

responsabilidad de 
ponerse al frente

Es interesarse y 

comprender cómo se 

sienten otras personas 

estableciendo una 
conexión emocional

Se enfoca en obtener el 

máximo rendimiento de los 
esfuerzos y recurso

introduciendo a éstas en 

los procesos de cambio 
de las empresas

habilidad para 

participar activamente 

en la consecución de 
una meta común

Implica capacidad de 
aprendizaje y disposición al 

cambio

Competencias 
especificas 

También es la 
capacidad de captar 

y satisfacer las 
necesidades de los 

demás.

Competencia de 
movilización

Centrándose en en la 

productividad : 

eficiencia y eficacia.

Gestión de las 
competencias 
profesionales

Es la capacidad de mantener bajo 

control conscientemente nuestras 

emociones, pensamientos, 

respuestas, impulsos, estados de 
ánimo y sentimientos

habilidad de convencer 

influir a los demás 

utilizando argumentos
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