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CUADRO SINOPTICO



La primera justificación es la de dar confianza al paciente, que es
fundamental en la relación médico-paciente; éste debe estar
seguro que puede confiar su intimidad a una persona la cual va a
revelar lo no conocido.La segunda justificación es la de no producir
daño al paciente. Al revelarse el secreto profesional se puede
producir daño moral o físico a su persona y fa�milia, puede
ocasionar males económicos y/o sociales fácilmente irreparables.
La tercera justificación es el derecho que el pa�ciente tiene a su
privacidad

Es la obligación ética que tiene el médico
de no divulgar ni permitir que se conozca

la información que directa o
indirectamente obtenga durante el

ejercicio profesional sobre la salud y vida
del paciente o su familia, obliga al médico

aun después de que el paciente haya
muerto y no se limita sólo a lo que éste

comunique al médico, sino lo que él vea y
conozca, directa o indirectamente, sobre

el proceso patológico y su vida,
extendiéndose a su familia

SECRETO
PROFESIONAL

CLASES DE
SECRETO

FALTAS CONTRA EL
SECRETO PROFESIONAL

 NATURAL PROMETIDO

El Código de la Asociación Médica
Americana declara: La confidencia
nunca debe ser revelada, a no ser
que la ley lo exija o sea necesario
para proteger el bienestar de los
individuos o de las comunidades.

Las faltas más comunes de la ética médica
son las cometidas contra el secreto
profesional debido a la poca formación
humana y ética de los médicos y a la
complejidad de la atención médica, ya que
intervienen muchas personas y esto dificulta
el guardar el secreto profesional.

Es independiente de todo
contrato, se extiende a todo
lo que, ya sea descubierto
por casualidad, por
investigación personal o por
confidencia, y no puede
divulgarse.

Nace de un contrato, de la
promesa de guardar silencio
después de haber conocido el
hecho, ya sea por casualidad, por
investigación personal o por
confidencia espontánea o
provocada. Un mismo secreto
puede ser a la vez natural y
prometido.

LÍMITES DEL
SECRETO

PROFESIONAL

JUSTIFICACIÓN DEL
SECRETO PROFESIONAL

La obligación tiene límites: en el secreto
natural, es lícito a veces y aun puede ser
moralmente necesario, manifestar las
faltas secretas, los defectos ocultos que
constituyen, las más de las veces, el objeto
del secreto natural. Ésta puede ser a veces,
no sólo legitimada sino exigida por el bien
público, e incluso por el bien particular. Se
está obligado a guardar el secreto a menos
que una causa justa permita descubrirlo. 

 También dimana de una pro�mesa explícita o
tácita hecha antes de recibir la con�fidencia de
lo que se oculta. Se le comunica que
previamente ha prometido, expresa tácitamente
por la razón de su oficio o al menos de las
circunstancias, guardar silencio, y le es
participado lo que se mantenía oculto,
añadiendo que se le revela confiado en su
promesa bajo el sello del secreto.

CONFIADO


