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Necesidad legal

Establece que debera tenerse por escrito "El
Servicio 0 servicios que deberan prestarse, los que
se determinaran con la mayor precision posible"; el
art. 47 Frac. 11Dice que el patron podra rescin
contrato de trabajo, sin incurrir en responsabilid

"al desobedecer el trabajador al patron o a sus
representantes sin causa justificada, siempre

trate del trabajo contratado".



Metodo de analisis y
descripcion de puesto

U descripcidon es un proceso gue consiste en enunciar las
/tareas o responsabilidades que lo conforman y lo hacen
distinto a todos los demas puestos que existen en la
organizacion.



Meétodo de observacion directa

Caracteristicas del método de observaciéon directa
1. La obtencidn de datos sobre un puesto se hace mediante Ia
observacion visual de las actividades del ocupante del puesto, realizada
por el analista especializado.
2. b) Mientras la participacidon que tiene el analista en la obtencidn de los
datos es activa, la participacion del ocupante es pasiva.
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Método de l1a entrevista

e trevista de rendimiento.
e Entrevista de estreés.

e preguntas hipotéticas.
. puntos fuertes.

e preguntas curiosas.



stapa de analisis de puesto

programa de analisis de puestos comprende las siguientes etapas

Etapa de planeaciones
etapa de preparacion
etapa de gjecucion



Estapa de planeacion

(1) analisis de situacion, (2)
Determinacion de posibles objetivos y
cursos de accion, (3) Evaluacion y
seleccion de la meta y el plan, (4)
Puesta en marcha, (5) Control y

verificacion.



Modelo analisis de puesto

procedimiento para determinar las tareasy

requisitos c

PEersonas C

e aptitudes de un puesto y el tipo de
ue se debe controlar. Es una lista de

las tareas, responsabilidades, relaciones de
informes, condiciones de trabajoy
responsabilidades de supervision de un puesto.



Modelo tradicional

Se trata del modelo mas utilizado a lo largo
de la historia, y se basa en que el docente
transmite un conjunto de conocimientos al
alumno. En este modelo pedagdgico el papel
del alumno es pasivo, y el protagonista,
Inevitablemente, es el docente.3



