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LA PERSONALIDAD

La personalidad es el resultado de la articulacion dinamica de los aspectos psicoldgicos
(intelectuales, afectivos, cognitivos y pulsionales) y biologicos (fisiologicos y
morfoloégicos) caracteristicos de cada persona y que le distinguen de las demas. Durante
un largo periodo de tiempo, se consideré que la personalidad era inmodificable. Una de
las caracteristicas de la mascara en el teatro antiguo era su permanencia, su fijeza, por eso
probablemente se adoptd el término personalidad para designar los rasgos caracteristicos
de una persona. En la actualidad esta idea esta totalmente descartada.

En nuestro caso vamos a adoptar la definicion de W. Allport:

Esta definicién indica que la personalidad es de naturaleza cambiante: organizacion
dinamica.

* Que es algo interno, no de apariencia externa.

* Que no es exclusivamente mental, ni exclusivamente neuroldgica sino que su
organizacion exige el funcionamiento de mente y cuerpo como unidad.

*Que los sistemas psicologicos son tendencias determinantes que dirigen y motivan la
accion.

*Que la conducta y el pensamiento son caracteristicos de cada individuo, y que en

ellos se refleja su adaptacién al ambiente, a la vez que son formas de accién sobre él.
Aunque Allport en su definicidn no sefiala ningun sistema concreto, como aclaracién que
puede ayudar a comprenderla mejor, sefialaremos algunos sistemas a los que él se refiere:
costumbres, sentimientos, rasgos, creencias, expectativas, estilos de conducta,
constitucion fisica, sistema glandular y nervioso.

En la génesis de toda personalidad se encuentran elementos de origen hereditario y
elementos de origen ambiental. La herencia proporciona una constitucion fisica y una
dotacidon genética, mediante las cuales se va a captar el mundo y a responder ante él. El
ambiente proporciona elementos de interpretacion, pautas para dar significado a los
estimulos, y determinar formas de respuesta. La influencia simultanea de lo hereditario y
lo ambiental a través del tiempo y del espacio, van dando origen y determinando la
personalidad.

El individuo no nace con una personalidad determinada, sino con cierta dotacién que
condicionara, en parte, el desarrollo posterior. La personalidad se conquista, se hace, se
construye. Las condiciones heredadas se complementan y transforman a través de la
experiencia, el aprendizaje, la educacion, el trabajo, la fuerza de voluntad, la convivencia
y el cultivo de la persona.



LOS ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA PERSONALIDAD

Al tratar de explicar qué es la personalidad, indicabamos que contiene elementos de
origen hereditario y ambiental. Estos elementos o factores constitutivos de la
personalidad son:

1. el temperamento

2. el caracter

3. la inteligencia

4. Status y Roles sociales

Todo ser humano al nacer posee una personalidad "potencial”, en cuanto a que tiene los
elementos basicos de la misma. Esta potencialidad comenzara a ser realidad cuando se
inicie el desarrollo de ciertas caracteristicas y capacidades, como trabajo intelectual,
creatividad, conducta intencional y valores éticos, entre otras, que indican que los
diversos elementos de la personalidad estan funcionando con cierto nivel de organizacion.
Y se puede hablar de personalidad estructurada cuando el individuo logra dinamizar de
forma integrada y con autonomia estos aspectos basicos, lo que le llevara a tener una
conducta y un pensamiento caracteristicos.

1. El Temperamento

Los factores biologicos se reunen, por lo general, bajo el término de temperamento. En el
temperamento se distinguen aspectos estaticos y dinamicos: los primeros se refieren la
morfologia, mientras que los segundos hacen alusién a la fisiologia. El sexo, la edad, el
sistema endocrino, etc., afectan a la personalidad, aunque es dificil precisar sus
mecanismos.

2. El Caracter

El caracter es el que determina forma constantes y tipicas de actuar de una persona.
"Caracter es el conjunto de rasgos de personalidad, relativamente perdurables, que tienen
importancia moral y social".

La nifiez y adolescencia son etapas muy importantes en la formacién del caracter, tanto
positiva como negativamente. Las fallas, lagunas, distorsiones, experiencias traumaticas,
asi como las costumbres, vivencias felices y satisfactorias, normas y practicas morales y
éticas van sefalando y matizando el caracter.

3. La Inteligencia:

Sabemos que cada persona se adapta a la realidad de una manera diferente, entonces la
inteligencia es una forma de interactuar con el mundo, y engloba habilidades tales como
el control de los impulsos, la autoconciencia, la motivacién, el entusiasmo, la
perseverancia, la empatia, la agilidad mental, etc. Estas habilidades configuran rasgos de
caracter (como la autodisciplina, la compasién o el altruismo), que resultan

indispensables para una buena y creativa adaptacion social.

Por lo tanto ser inteligente es una forma de comportarse y actuar, de vivir: es, si asi quiere
decirse, una forma de ser.



4. Status y Roles Sociales:

Estos dos términos tienen significado muy preciso en sociologia. El status es definido por
Krech: "Es la posicion o situacidén de un individuo en la jerarquia de prestigio de un grupo
y que en un momento determinado le sera respetado." Es el conjunto de consideraciones
otorgadas al puesto que un individuo desempena. Es decir, es algo que no merece el
individuo por sus cualidades o caracteristicas relevantes, sino que se le da por
desempenar un puesto independientemente del valor de la persona.



