EUDS

Mi Universidad
CUADRO SINOPTICO

Nombre del Alumno: Carlos Daniel Garcia Lopez

Nombre del tema: UNIDAD |

Parcial: Il

Nombre de la Materia: Gestion de empresas familiares
Nombre del profesor: Lucero del Carmen Garcia Hernandez
Licenciatura: En administracion y estrategias de negocios

Cuatrimestre: 5



El consejo de
familia

Buscan  salvaguardar  la
armonia y apoyar el cambio
generacional. En las empresas
con un nimero de accionistas
reducido el Consejo de
Familia  funciona  también
como Asamblea Familiar.

La junta de
accionistas

Es el drgano con méximo
poder en la empresa y es
absolutamente soberana en
sus decisiones. Estd formada
por todos los accionistas y
tiene, entre otras, la facultad
de aprobar los estatutos por
los que se va a regir la
empresa

El consejo de
administracion

El Consejo debe gobernar:
La interrelacién  empresa-
propiedad y, a la vez, la
interrelacién de dichas
dimensiones con la familia.
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Misién de la

Asamblea Familiar

Fomentar la unién, el compromiso y la
concordia entre los miembros de la
familia mediante un encuentro formal,
que, como minimo, tendrd cardcter
anual, y que ha de servir como foro de
comunicacién entre la familia y la
empresa.

¢Qué hace la Junta
General de
Accionistas en la
empresa familiar?

Aprobar la gestién social, las
cuentas anuales del ejercicio
anterior y decidir sobre la
aplicacién del resultado.

Reglamento del
Consejo de
Administracion.

a) Funciones, tamafio y composicién del
Consejo.

b) Estructura de Gobierno del Consejo.

c) El Presidente del Consejo.

d) El Secretario del Consejo.

e) Procesos de Gobierno.

f) Procedimientos y criterios a seguir para
el nombramiento, reeleccién y cese de los
Consejeros.

g) La retribucién de los Consejeros.
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Objetivos esenciales

1.Informar y compartir la evolucién

2.Propiciar un mejor conocimiento entre
todos los miembros familiares que
participen.

3.Transmitir y divulgar la filosofia, los
criterios y los contenidos del Protocolo
Familiar
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Funciones de la Asamblea
Familia
1.Comunica y promueve la visién familiar
y empresarial.
2.Informa de la marcha de la empresa.
3.Da la oportunidad a todos los miembros
familiares.
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También se encarga de:

-Nombrar y separar a los administradores o liquidadores vy,
en su caso, auditores de cuentas.

- Ejercer la accién social de responsabilidad.

- Modificar los estatutos sociales.

- Aumentar o reducir el capital social.

- Suprimir o limitar el derecho de suscripcién y el de
asuncién preferente.

- Adquirir, enajenar o aportar a otfra sociedad activos
esenciales.

- Decidir una transformacién, fusién, escisidon o cesidn
global de activo y pasivo, asi como el traslado de domicilio
al extranjero.

- Disolver la sociedad.

- Aprobar el balance final de liquidacion.

- Cualquier otro asunto que determine la ley o los
estatutos.
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El comité de
direccion

Es el equipo directivo liderado
por un primer ejecutivo que
tienen como principal misién
proyectar la empresa hacia el
futuro,

C

Relacién Consejo
de Administracién
- Consejo de
Familia

Debe asegurarse la no
intfromisién entre el Consejo
de  Administracién y el
Consejo de Familia (o los
drganos de gobierno familiar)
en el terreno de sus
respectivas competencias.
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El Consejo de Familia deberd mantener
informado al Consejo de Administracién de
los cambios o novedades que acontezcan en
la familia en general, o en el Protocolo
Familiar en el caso de que exista tal
instrumento.
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