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Mapa conceptual

Nombre del Alumno: Carlos Daniel Garcia Lopez

Nombre del tema: UNIDAD Il y Il

Parcial: Il

Nombre de la Materia: Gestion de empresas familiares
Nombre del profesor: Lucero del Carmen Garcia Hernandez
Licenciatura: En administracion y estrategias de negocios

Cuatrimestre: 5



Extstenten dos tipos
de sucesion:

Intervivos

Mortis causa

Puede realizarse
mediante una
compraventa de Las
acciones o
participaciones- el
beneficiado paga un
preclo- o mediante
una donacidn- Las
rectbe de forma
gratuita.

Es decir a causa de
un fallecimiento.
Este consiste en
dejar en un
testamento como
herencia o Legado
Las acclones o
participaciones.

GESTION DE LA PROPIEDAD
Y DE CONFLICTOS EN LA
EMPRESA FAMILIAR

-Fuerza Legal: EL
Laudo dictado por
el drbitro tiene
La misma fuerza
Legal que una
sentencia
Judictal firme.
Contra el Laudo
solLo cabe recurso
de revisiodn.

- Sencillez y
raptdez: EL
drbltro se dedica
de forma
exclusiva a La
resolucidn del
conflicto. Se
puede fijar La
primera audiencia
a Los 10 dias del
tnitcio del
proceso y La
soluciodn, el
Laudo,

se emite en un
plLazo méximo de 6
meses.

- Flexibilidad:
Las partes
tnvolucradas son
Las que deciden
el nUmero de
drbitros, Las
fechas

de audiencia y
dénde se
celebrardn Las
mismas.
- Menor coste que
La jurisdiccidn
ordinaria. No
extste segunda
tnstancia.

- En equidad: EL
drbltro resuelve
el conflicto
tentendo como
referencia Los
habitos y
costumbres
generalizadas y
untversalmente
aceptadas que se
utilizan en el
sector
empresartal
correspondiente.
- En derecho: EL
drbitro es un
abogado en
ejercicio y
decide (Laudo)
conforme a
derecho.




