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ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
|

Procedimiento |

Forma consciente
Diaz-Barriga y

Hernandez, 2002

Define

| Controlada e intencional

El aprendizaje psicopedagogico.

Define

Flexibles para aprender
significativamente |

Brandt (1998)

las L Solucionar problemas

Técnicas de aprendizaje andragogico

| Subrayar
|
Recursos Esquemas
l varian |
Objetivos Pregulntar
I Deducir
Contenidos de estudio y aprendizaje 1
! Inducir
Formacion
1
Posibilidades
|
Capacidades

Limitaciones personales

Conclusion

Proceso mediante el cual el alumno

coordina y aplica los procedimientos para conseguir un fin
relacionado con el aprendizaje.

Técnica
Procedimientos

Comprension y aplicacion

describe
Diferencia | Pozo (1999) E-A como “sistemas
conscientes de decision mediadas por
Estrategia

instrumentos simbolicos”

diferencia

Uso reflexivo

T-E, “procedimiento controlado, dentro de
| un plano proyectado deliberadamente con

Guia de acciones el fin de conseguir una meta fijada”

Ejemplos

Conscientes

|
dirigidas a un objetivo
relacionado con el
aprendizaje

~ comenzd
SU ensenanza

tendencias | primera variante

Existencia de programas paralelos a

las disciplinas critica
| segunda variante

Ensefianza dentro de cada una de las
disciplinas y asignaturas

propone |

Ensefianza de E-A

dentro

De los contenidos de
las disciplinas

destaca
La importancia del trabajo inter y

transdisciplinar en la didactica del
proceso pedagdgico

Auge de los estudios

I sobre metacognicion
Intencionales .
, Organizacién de

Décadas

/ de 70y 80

“Aprender a aprender”
“Mejora de la inteligencia”

Habilidades, destrezas o capacidades,

| no logran

Ser transferidos por los alumnos

| para

Garantizar el alcance de los
objetivos del proceso pedagédgico.
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niveles

Primero:
Proyecto curricular

concepciones

Proceso de ensefianza-

aprendizaje

Estrategia

Ensefianza de E-A

Alumnos estratégicos

alumno

Sujeto de su propio
aprendizaje

profesor

Mediador del
proceso pedagdgico.

Terceo: Interaccion

educativa

desglosa refiere

Ensefianza estratégica en el
aulay los aspectos a seguir

Asesoramiento/
tutoria a profesores

Tutoria grupal

Tutoria individual.

rol

Comunicacion
fluida y dialégica

MAESTRO Ll

necesitan

necesidad

Reflexionar sobre
el alumno

Centrada en

Evaluacién ‘ entregar

proceso

Analisis FODA
necesidad .
organizar

Modelo de
funcionamiento

Tutorias
individuales

destaque

Rol como mediador de procesos y refieren

su entrenamiento en dinamicas
grupales.

Proceso de incorporacion
de la informacién desde las
condiciones ambientales

| ventajas

Aprendizaje y
Aprendizaje, atencion, 1. Recupera la nocién de motivacion
memoria, aprendizaje y e
procesamiento de informacion 2. Reintegra la informacion
- Ensefianza-Aprendizaje
l describe subjetiva P J
, . . ., 3. Estudio de la memoria
Teoria del procesamiento de la informacién — activa
Fuerza o Factores
| explicacion
incitan
Psicoldgica del aprendizaje. es de limitaci
o see e Imitaciones
corte cientifico-cognitiva Preguntar
“ . L Aclarar las dudas
influencia | 1.“Paralelismo, maquina y et

Informatica y las teorias
de la comunicacion
| afirman
—  Gimeno y Pérez (1993)

| Concepto antropoldgico

“El hombre es un procesador de
informacion, recibe informacién, la
elaboray actia de acuerdo a ella”.

es decir

“Todo ser humano es activo procesador de
la experiencia mediante la recepcion,

transformacion, acumulacion, recuperacion
y utilizacion de la informacion”.

instancias internas

1.Registro sensitivo
Estructurales — 2.Memoria a corto plazo
3.Memoria a largo plazo

clasifican .,
1.Atencion

_____ Categorias del 2.Codificacién

procesamiento

el hombre”

2.“La laguna afectiva”
3.“Orientacidn cognitiva,
ignora el comportamiento
humano”

3.Almacenamiento
4.Recuperacion

Realizar actividades
Estudiar

Investigar
Experimentar

clasifican |

Intrinsecas Extrinsecas

responden estrategias

Necesidades alumno (a) Profesores

ejemplo ejemplo

crecimiento, desarrollo
y maduracidn del
alumno

confianza, afecto, carifio,
seguridad, autoestima,
autonomia, entre otras)
cuspide
Formacion de su personalidad y
autorrealizacion como alumno

Contenidos
(conceptuales,
procedimentales
y actitudinales)

Implicitas en los objetivos,
contenidos, metodologia y
actividades de cada etapa

del sistema educativo.
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Teorias de l
aprendizaje, | |

alcance Aprendizaje y Aprendizaje por descubrimiento Teorias estratégicas de [JRRTR
Proceso integral capacidades humanas. Yy por recepcion Ensefianza-Aprendizaje aprendizajes entre los Gestalt (Von Wertheimer)
importante debers I recepcion | | descubrimiento procesos cognitivos. trabajos
Motivacién La Educacién transmitir, Internalice el contenido Lo aprendido plantean Aprendizaje, (K6hler,

: - izai Alemania, 1913 y 1917
masiva y eficazmente, de aprendizaje debe ser | La mente es capaz de , \ )
conocimientos teoricos y significativo . significativo

Interna Externa P luti J | Reconstruido captar los elementos
- técnicos evolutivos, ) . de su entorno como un ) ..
o o aprendida s Material es comprendido 1 Fenémeno de la percepcion
. o adaptados a la civilizacién " todo
innata (Imitacidn) en lo cognitivo del alumno Reordenado .

cognoscitiva

simultaneamente | obligatoriamente

Los psicélogos educacionales que

dentro

interacciéon
P | Hallaréy defnira Mecnico Integrado | han estudiado el aprendizaje bajo
mbito escolar ) . Entre maestro y alumnos la concepcidn cognoscitiva.
orientaciones para no Reorganizado
sumergirse en I piden encontramos
H 1 H T momentos

Profesores, Belauones informaciones efimeras Transformado Ideas y respuestas de alumnos . Jean Piaget
alumnos, interpersonales y | conservar | produc observa D. Ausubel . David Ausubel
IEIIIES caracteristicas socio-

L " Rumbo en proyectos de desarrollo . . ., . Jerome Bruner
Administrativos, culturales-familiares o ) El aprendizaje deseado. Exposicion deductiva Robert Gagné
Servici del text individuales y colectivos |4

ervicios el contexto | necesariamente Jon Anderson
estructura interaccion
Respetar la secuencia

NO ES SIGNIFICATIVO I dizaie de |
Aprendizajes fundamentales Del aprendizaje de la

(PILARES CONOCIMIENTO) considerar | persona con su entorno

| | I I I Ausubel (1983)

“el aprendizaje por recepcion, es
fenomenoldgicamente mas sencillo
que el aprendizaje por

Comprension Entorno Trabajo en equipo Unidn todos los pilares descubrimiento, implica un nivel mayor
de madurez cognoscitiva.

Aprender a conocer Aprender a hacer Aprender a vivir juntos Aprender a ser

adquirir influir | | participar convergen

orienta

Ensefianza escolar, en estos pilares
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Modelos de aprendizaje cognitivo
y las teorias de la inteligencia

modelo
comportamiento . o .
i Canfield’s Lerarnig

Utilizacion personal de método o Styles Inventory

Estilos de Aprendizaje - ,
estrategias propias para aprender

modelo

identifica

refiere
Keefe’s Learning ™
— Rasgos cognitivos, contenidos, Style Profile (LSP) 1.Analitico
. . - 2.Espacial
definen , ctanceptos,' |!1fom'1300|:1,‘resuelve, idea central clasifica habilidades 3 D.p T
“R iti segun visual, auditivo, kinestésico. ; DA InE @
asgos cognitivos, 8 e 5 . - Y isti
afectivos y fisiolégicosque _ Alonso | ; o ognoscitivas ~Viemoristica
Keefe __ sirven como indicadores de etal Rasgos afectivos, motivaciones y agrupa iy ejemplos
expectativas percepcién j ]
(1988) como los alumnos factores condicionantes 1.Visual
perciben interacciones y ciolésicos. bioti : 3 factores Informacion 2.Auditiva
responden a sus ambientes || E.asgc.)s isiologicos, biotipoy e 3.Verbal
de aprendizaje". I e preferencia ejemplos
Dunn et Manera que un aprendiz Estucioy aprendizaje 1.Trabajo matutino
| . 2.Trabajo vespetino
Dunn, (1985) comienza a concentrarse ! petin
. L. 3.Grupos de Estudiantes
sobre una informacién Modelo "Orion (Curry, 1987) . o
nueva y dificil, la trata y la clasificacion P Sonido, Luz, Temperatura, Motivacion,
retiene " — 1. Sobre instruccién y factores ambientales Farejas, Tiempo
(Hunt, — “Aprendiz en términos de Cuatro categorfa  —— 2. Interaccion social __ Independiente-dependiente, Colaborativo-
(1979) condiciones educativas & : competitivo, Participativo-no participativo
Fortin susceptibles de favorecer preferencias ) ) »
(2000). su aprendizaje” — 3. Procesamiento de la informacion — Hemisferio derecho-izquierdo, Cortical-
. limbico, Activo-pensativo, Visual-verbal
| enfatiza — 4. Personalidad
Woolfolk ~_ Clasificacion de ~ Extrovertidos-introvertidos, Sensoriales-
(1996). preferencias en lugar de intuitivos, Racionales-emotivos

estilos de aprendizaje

factores de
preferencia

Imagenes vs. Texto

Trabajar solo o en grupo

Situaciones estructuradas o no estructuradas
Condiciones ambientales: musica, tipo de silla, etc.

P OME
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Modelos de aprendizaje cognitivo

Cultura del cambio y

modelo

identifica

y las teorias de la inteligencia

Preferencias de
interaccion social

Contextos sociales

incluyen

base

Modelos, Teorias
Investigan

|
Observan a los demas
Practicar lo aprendido

— No hay finalidad

| | |
Constructivismo Teorias de desarrollo Relaciones interpersonales
| autores | |

Piaget y Vigotsky Kohlber Grasha y Riechman (1975)

Honey y | elaboran
Mumford GRSLSS
suponen
lpropone 1
; 3 Dimensiones bipolares
Estilos de
‘ o - son |
aprendizaje m
B 1.Participativo /no participativo
clasifican aprenden 2.Auténomos / dependiente
Mas Menos 3.Colaborativo /competitive
1
Actividad desafiantes =~ —— Pasivos — 1.Activos
Actividades cortas Trabajar solos o
| | _ caracteristicas
Analizar la situacion No planifican " 2.Reflexivos
Piensa antes de actuar. Se les apresura |
| |
— 3.Teodricos

Con incertidumbre
Sin fundamento
|

—  4.Pragmédticos
No relacionan con
la realidad

Autocomplacencia

del aprendizaje.

error cambios |

Requiere : Entusiasmo, Voluntad, Compromiso
Ganas de aprender

cambio I

Proceso y no una accion

Iniciacién /‘J\ Diagnéstico
/ fases \
Difusion
— /

Evaluacion

seglin |

Implementacion

Senge (1990)

Las organizaciones que aprenden, son
las mejor preparadas para afrontar los
procesos de cambio y mejora para hacer
una institucion de calidad.

Creativo, Lider, Competitivo, Participativo

Analitico, Investigador, Prudente, Observador

Metddico, Perfeccionista, Planificado, Razonador

Practico, Decidido, Positivo, Objetivo, Seguro

Bibliografia Libro UDS, Aprendizaje, Procesos y Estrategias, Unidad Il Estrategias de aprendizaje, Pag. 74-112



