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APRNDIZAJE Y SUS
CARACTERISTICAS

3. El paradigma centrado en el aprendizaje

y caracteristicas del sujeto que aprende

e

Cambios

Ejecucion

Plan
Operativo

Planificaciéon

Evaluacion del proyecto__

Estrategias de ejecucion para

Planes

Indicadores

En servicios

—

un buen proceso

Evaluaciones de proyectos en un
sistema

Unidades de proyectos en area
administrativo.

Métodos de grandes
estrategias de cada uno
de los estados de
planeacién

La institucion ejecutora

Actualizaciones del manual de
operaciones del



PROCESO
CONSTRUCTIVO

3.1. El aprendizaje como un proceso constructivo

—

psicopedagogia

Las teorias

CAPACIDADES

Investigacion

—

Objetivos inducidos con el proceso
de aprender estrategias

Tanto internas como externas con
el fin de comprender diferentes
temas.

De mostracion de estrategias
de capacidades

Asignacién de ejecuciones de una
manera significativa y positiva.



3.2. Los aprendizajes previos y el aprendizaje significativo

Aprendizaje
significativo

=<

Estrategias

Teorias

Origen de
conocimiento

Transmisiones
sociales

Se involucra activamente a diferentes
actores, como comunidades y
organizaciones de pequefios (as)
productores

La planificacién operativa responde a las
demandas identificadas por los usuarios

Armoniza las actividades
programadas, buscando la
eficiencia en la asignacion de los
recursos.

Estas ideas son inducidas en los alumnos
especialmente en lo que se refiere a
hechos o fendmenos



3.3. Estilos de aprendizaje 3.4. Tendencias, enfoques y
posiciones en torno al aprendizaje en diferentes contextos

educativos
N
—
conocimiento acabado y sin
Conocimiento errores, como se concebia
DIRECTOR =S antiguamente la ciencia
—
Organismos ejecutores para determinar
ENCARGADO . -
capacidad de ofertar servicios y recursos
necesarios
Estilo de -
aprendizaje —_— — —
Recursos para financiar la
Identifican contratacion de servicios. Dan
USUARIOS - 7] seguimiento a la ejecuciony
participan en actividades de
evaluacion.
Dan seguimiento a los resultados
SERICIOS _ ' .g < y
participan en actividades de
evaluacioén.




3.5. Modelos de la American Psychologycal Association
(APA) principios basicos del aprendizaje

Experiencias relevantes e
instrumentos desarrollados

Principio 1 = directamente

Las actividades de asistencia
técnica. El método y los
instrumentos han sido adaptados,
a fin de que puedan

Principio 2 —

PROPUESTO  __

Para realizar la planificacion
o — operativa consta de cinco
Principio 3 etapas que comprenden: la

organizacion del proceso

la induccion y la planificacion
estratégica. Si estas no se han
cumplido la tendra serias
limitaciones para desarrollar y
conducir la planificacién operativa

Principio 9 -




